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Fondul Social European

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

Axa Prioritara: Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Operatiunea 1.1: Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica ce optimizeaza procesele decizionale orientate
catre cetateni si mediul de afaceri in concordanta cu SCAP

Titlul proiectului: Dialog Social Eficient pentru Politici Publice Alternative in Educatia Timpurie

Procedura selectie 1 Consilier specialitate si formare politici publice, cod

COR 2424

A. Informatii generale despre proiect

1. Beneficiar: Centrul Pentru Educatie si Drepturile Omului (ACEDO), in parteneriat cu Universitatea 1
Decembrie Alba lulia 1918, Proiect: “Dialog social Eficient pentru Politici Publice Alternative in
Educatie Timpurie”, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020. Valoarea totala a proiectului este de 997.904,02 lei, din care valoare
nerambursabila din FSE 977.945.95 lei. Proiectul este implementat in perioada 5 Septembrie 2018- 4
lanuarie 2020, Codul SIPOCA/SMIS 2014: SIPOCA 312/ MYSMIS 111141

2. Obiectiv specific: Administratie publica si sistem judiciar eficiente/Dezvoltarea si introducerea de
sisteme si standarde comune in administratia publica ce optimizeaza procesele decizionale orientate
catre cetateni si mediul de afaceri in concordanta cu SCAP

3. Scopul proiectului: Cresterea capacitatii societatii civile din Romania de a promova politici publice

alternative in sistemul de educatie prescolara.

B. Obiectivele specifice ale proiectului:

0S1 - Pe perioada implementarii proiectului, beneficiarul impreuna cu partenerul a evaluat impactului
politicilor in domeniul educatiei timpurii in Romania, prin realizarea unui studiu de impact la nivel national

si european privind educatia timpurie a copiilor din Romania.

0S2 - Pe perioada implementarii proiectului, beneficiarul impreuna cu partenerul a sprijinit si consolidat
dialogului social si civic in randul organizatiilor implicate in dezvoltarea educatiei timpurii a copiilor din

Romania.

¢ Jlo o

Centrul pentru Educatie
si Drepturile Omului

ﬂ---
WWW.pOCa.ro



UNIUNEA EUROPEANA

C <

Programul Operational Capacitate Administrativd
- " Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! 2014-2020

Fondul Social European
Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Axa Prioritara: Administratie publica si sistem judiciar eficiente
Operatiunea 1.1: Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica ce optimizeaza procesele decizionale orientate

catre cetateni si mediul de afaceri in concordanta cu SCAP
Titlul proiectului: Dialog Social Eficient pentru Politici Publice Alternative in Educatia Timpurie

0S3 - Pe durata implementarii proiectului, beneficiarul si-a dezvoltat competentele necesare formularii in
aria formularii, promovarii de politicile publice alternative, initiate de autoritatilor in domeniul educatiei
timpurii precum si senibililizare si promovarii catre autoritatilor publice din aceasta arie sectoriala la nivel

national.
C. Rezultatele asteptate

1. Cresterea capacitatii organizatiei si partenerilor sociali de a se implica in formularea si promovarea de
propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern, prin formarea a 30 de persoane din randul

membrilor organizatiei ACEDO.

2. Raport complet de analiza privind impactul politicilor publice in domeniul educatiei timpurii si aplicarea

in Romania.

3. Consolidarea dialogului printr-un mecanism eficient de consultare publica of-line in 8 regiuni nationale si

3 grupuri regionale de lucru, precum si online publica - www.dialogpublic.ro

4. Propuneri alternative la politicile publice in aria sectoriala a educatiei prescolare venite din partea ONG-

urilor, acceptate, inaintata spre acceptare Ministerului de resort si Secretariatului General al Guvernului.
D. Metodologia de selectie 1 Consilier specialitate si formare politici publice, cod COR 2424:

Sprijinirea ONG-urilor si partenerilor sociali in vederea formularii si promovarii de propuneri alternative la
politicile publice initiate de Guvern, Martie - Decembrie 2019, respectiv in cadrul Etapa IV - Analiza
impactului socio-economic a politicii publice propuse cu variantele ei, luand in considerare toti indicatorii
sociali, economici in vederea elabordrii si promovdrii politicii publice. Scopul fazei IV: La sfarsitul grupului
de lucru, echipa ACEDO va avea o analizd primard a impactului socio- economic, analiza cost- beneficiu

pentru cele 3 variante alese spre consultare a politicii publice ce va fi inaintd spre Guvernul Romaniei.

In cadrul grupului de lucru se va lucra interactiv si practic pe structura Anexei 2 (conform HG 775/2006)

pe parcursul a 3 zile. Participanti la grup de lucru - 20 de participanti.
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1. Obiectivul selectiei

Prezentii termeni de referinta vizeaza identificarea de catre Centrul Pentru Educatie si drepturile omului
(ACEDO), a unui consilier de specialitate si formare in politici publice, in vederea pregatirii si sustinerii. In
cadrul proiectului “Dialog social Eficient pentru Politici Publice Alternative in Educatie Timpurie”,
Centrul Pentru Educatie si drepturile omului organizeaza procedura de selectie pentru un Consilier
specialitate si formare politici publice, cod COR 2424, avand urmatoarele obiective:

1.1. Etapa de planificare, elaborarea instrumentelor de lucru, organizarea unui grup de lucru

precum si interpretarea datelor culese de la participanti, raportarea.

—

1.2. Etapa de elaborare a analizei socio-economica ce cuprinde avantajele, costurile directe s

i

indirecte, obstacolele posibile, factorii pozitivi, inclusiv sensibilizarea factorilor interesati s

decidentilor, costurile de functionare ale fiecarei directie de actiune, prezentata in cadrul

politicii publice.

2. Descrierea activitatilor si a responsabilitatilor consultantului
Consilierul de specialitate si formare politici publice, va elabora Curricula (suportul de curs si/sau materiale
de aplicatii, instrumente pentru grupul de lucru
- Realizeaza pachetul de documente pentru grupul de lucru;
- Coordonare/livrarea grupului de lucru;
- Elaboreaza formular de feedback;
- Realizeaza evaluarea participantilor;
- Realizeaza raportul de curs;
- Comunica si acorda sprijin celor 20 de participanti, prin metode interactive;
- Acordd suport participantilor, inclusiv dupd grupul de lucru in perioada de operationalizare a
activitatii;

3. Participanti la grup de lucru - 20 de participanti implicati in elaborarea politicii publice

- Membrii echipei de la Solicitant si Partenerul 1
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Persoane resursa cu expertiza in politici publice, expertiza in educatia timpurie si/sau din mediul
academic precum si din partea partenerilor sociali, criteriul de selectie fiind interesul pentru politica
publica si expertiza in domeniu, participanti in cadrul consultarilor si grupului de lucru regionale
Participanti din cadrul personalului organizatiei.

Comunicarea se va realiza prin email/ telefon si acolo unde va fi posibil fata in fata.
4. Rezultate asteptate

20 participanti la workshop-ul/ grupul de lucru pentru Analiza impactului economic- analiza cost-
beneficiu- analiza cost-eficacitate a politicii publice

1 Analiza a impactului socio-economic, analiza cost-beneficiu a politicii publice elaborate in domeniul

educatiei prescolare.

5. Livrabile:

Instrumente de lucru si analize folosite;

metode lucru si analiza folosite. Tn acest sens impreund cu echipa vor analiza, variantele propuse Si
vor selecta varianta optima si ulterior va sprijini operationalizarea sprijinului in analiza de impact
socio- economic;

Curricula, agenda, instrumentele de lucru si raportul workshop-ului;

Sectiuni din Anexa 2 din HG 775/2006 completata cu - Analiza impactului economic, costuri estimate
in cadrul politici publice propuse cu variantele ei( Impact, Buget estimat, solutionare) luand in
considerare toti indicatorii sociali, economici inclusiv costuri per/capita - stadiul dupa grupul de lucru
si faza finala inainte de depunere. in vederea desfasurarii cursurilor, consilierul de specialitate va
realiza pachetul de documente necesare). Conform obligatiilor proiectului, materialele elaborate vor
contine si sectiuni legate de principiile orizontale. Tn acest sens echipa de proiect impreuna cu
consilierul de specialitate si formare in politici publice vor analiza, din perspectiva organizatiei si a
grupului de lucru, cele doua teme orizontale: Dezvoltare durabild si Egalitatea de sanse,

nediscriminarea si egalitatea de gen, vor stabili ce este relevant sa fie incluse in materiale din cadrul
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6. Calendar

- Perioada de implementare pentru activitate este Octombrie - Decembrie 2019: pregatire, livrare si
raportare grup de lucru precum si pentru sprijin destinat politicii publice- analizei de impact socio-
economic si bugetar: 200 de ore.

- Forma de contractare: Contract individual de munca

- Program de lucru: Flexibil si inegal

7. Calificdrile necesare si experientd:

o certificare ANC ca formator;

o studii economice;

« experienta de minimum 5 ani in organizarea si facilitarea de grupuri de lucru si cursuri de instruire

« abilitati de facilitare si relationare interpersonala cu categorii diferite de persoane;

« capacitatea de sinteza si analiza datelor sociale,

« experienta de minim 3 ani in monitorizarea, evaluarea si elaborarea de studii, analize cost-
beneficiu, planuri de actiune operationale,

« experienta in bugetare

Documente necesare

CV in format Europass care sa detalieze capacitatea si experienta pentru indeplinirea termenilor de
referinta

e certificare ANC ca formator
e Alte diplome si documente relevante
e Nota de informare privind GDRP semnata
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