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Asociatia Centrul pentru Educatie si Drepturile Omului
Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba-lulia
EXPUNERE DE MOTIVE
Draft V

Avand in vedere:
Art 4, 8, 43,44, 46, 50 din Metodologia de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, aprobata prin
H. G. nr. 1252/2012

Sectiunea a 2-a — Educatia antepregcolara, Art 236 si 247 — Educatia anteprescolara din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioaresi in conformitate cu:

v Strategia Europa 2020;

v" Programul National de Reforma 2016;

v' Strategia pentru protectia si promovarea drepturilor copilului 2014-2020;

v’ Strategia privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;

v Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii 2014-2020;

v/ Strategia nationala de sanatate 2014-2020;

v’ Strategia Nationala pentru sanatatea mintala a copilului si adolescentului 2016-2020;

v' Strategia nationala privind reducerea parasirii timpurii a scolii (HG nr.417/2015);

v’ Strategia privind educatia timpurie (document in dezbatere publica in septembrie 2019);

v" Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 4.694/02.08.2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educatia timpurie;

v’ Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului (HG nr.1113/2014);

v’ Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor roméani apartindnd minoritati rome pentru perioada 2014-2020 (HG
18/14.01.2015);

v' Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020 (HG nr.418/2015),

v’ Strategia nationala pentru dezvoltare durabila - Orizonturi 2013 - 2020 — 2030;

v" Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si privind completarile ulterioare,

v' Legea nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificarile si completarile ulterioare;

v" Metodologia de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, aprobata prin H. G. nr. 1252/2012

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

*
* *

PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativd
" | Instrumente Structurale
Competenta face diferental 2014-2020

* *
* 4 *

Fondul Social European

v Hotararea de Guvern nr.1252/2012 de aprobare a Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor servicii de educatie
timpurie anteprescolara;

v HOTARAREA GUVERNULUI nr. 523/2016 pentru modificarea si completarea Regulamentului privind procedurile de elaborare,
monitorizare si evaluare a politicilor publice la nivel central

v" HOTARAREA GUVERNULUI nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea,

avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in

vederea adoptarii/aprobarii

Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata 2010

HOTARARE Nr. 870 din 28 iunie 2006 privind aprobarea Strategiei pentru imbunétatirea sistemului de elaborare, coordonare si planificare

a politicilor publice la nivelul administratiei publice centrale

v' HOTARARE Nr. 775 din 14 iulie 2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de elaborare, monitorizare si evaluare a
politicilor publice la nivel central

AN

Educatia timpurie este primul pas spre integrarea in societate a unui copil, fiind si parghia principala ca acesta sa devina un adult responsabil,
profesionist, sigur pe sine si integrat in mecanismele functionale impuse de contextul in care traieste. Conform actelor normative, educatia timpurie
(O - 6 ani) este formata din nivelul anteprescolar (0 - 3 ani) si invatamantul prescolar (3 - 6 ani), care cuprinde grupa mica, grupa mijlocie si grupa
mare. Educatia timpurie anteprescolara se poate desfasura in crese, gradinite si in centre de zi, de stat sau private, dupa acelasi continut educativ
si dupa aceleasi standarde nationale.

In Planul de Reforma, una dintre directiile de actiune este extinderea serviciilor de educatie timpurie. Educatia timpurie este strans corelatd cu
abandonul scolar. Rata parasirii timpurii a scolii: 19,1% (2015), 18,5% (2016) si 18,1% (2017 - date Eurostat), tinta nationald 2020 fiind de 11,3%.
Serviciile de Tngrijire n crese a copiilor cu varsta 0-3 ani sunt relativ rare, numai 2% dintre copiii din aceasta categorie fiind inscrisi la cresa®.

Pe de alta parte, exista argumente din neurostiinte privind dezvoltarea creierului precum: in primii (trei) ani de viata creierul inregistreaza cea mai
intensa dezvoltare greutatea creierului: la nastere 25% din creierul adult — la 3 ani 80% din creierul adult, 85% la 5 ani

numarul de sinapse: dezvoltare extrem de accelerata in primii ani de viata: 50.000 miliarde sinapse la nastere, 1000 trilioane de sinapse la 3 ani
(numarul maxim), 500.000 miliarde de sinapse la 20 de ani.

1 Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania, pag. 13
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/Strateqgia%20privind%20reducerea%20parasirii%20timpurii%20a%20scolii. pdf
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- mediul influenteaza decisiv structura sinaptica: “use it or lose it” (sinapsele utilizate devin puternice, sinapsele neutilizate dispar)
Cercetérile au dovedit ca educatia timpurie este una dintre cele mai bune investitii pe care le poate face un stat. Educatia timpurie are cel mai
mare randament: fiecare dolar investit genereaza un beneficiu cuprins intre 6 si 17 dolari. Acesta este un profit al investitiei mai mare decét cel
oferit de educatia tertiard sau de formarea continua. (Discurs Pieter Bult, Reprezentantul UNICEF in Romania,la conferinta ,Primele 1.000 de zile
din urmatorii 100 de ani. Educatia timpurie, o sansa pentru competitivitatea Romaniei” — 2016).

De asemenea, prezenta politica publica alternativa se incadreaza in masurile pentru Pilonul 1: Asigurarea accesului la educatie si o educatie de
calitate pentru toti copiii Program reprezentativ 1.1: Cresterea accesului la ingrijire si educatie timpurie a copiilor (IETC), Masura #1: intarirea si
consolidarea I[ETC pentru a creste eficienta din Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii din Romania?, in cadrul careia se precizeaza
ca accentul masurilor si politicilor pe doua aspecte: 1) extinderea cadrului institutional, pentru a acoperi integral grupa de varsta 0-6 ani si 2)
pregatirea cadrelor didactice si a inspectorilor scolari pentru a pune in aplicare si pentru a monitoriza curriculumul specific si metodologiile de
predare-invatare imbunatatite.

Tot in document se mentioneaza printre factorii care influenteaza oferta de educatie si calitatea, procesele si practicile educationale: probleme
comportamentale la nivel de scoala, in special in ceea ce priveste atitudinea cadrelor didactice fata de elevi (si reciproc) sau a atitudinii cadrelor
didactice fata de parinti.

Institutul National de Statistica mentioneaza pentru perioada 2014-2016 o populatie a copiilor cu varsta cuprinsa intre 0 si 4 ani care variaza intre
1.066.973 (2014) si 1.031.863(2016). Populatia de aceasta varsta este in scadere si se remarca numarul scazut al celor care sunt inscrisi in
unitati de educatie anteprescolara, raportat la numarul total de copii de aceasta varsta, rezultand asadar un grad scazut de incluziune.
Strategiile, proiectele si alte documente privind educatia timpurie au oferit, de asemenea, un cadru complementar pentru reglementarea si
imbunatatirea educatiei timpurii. Acestea au adresat, totodata, diferitele aspecte problematice cu privire la acest domeniu si au insofit dezvoltarea
acestuia. Cu cat mai timpuriu ne ocupam de educatia unui copil, cu atat mai rapid putem evita abandonul scolar. Ulterior, copilul care nu merge
la scoala este un caz social. Segmentul de varsta 2-3 ani este cel mai vulnerabil si ridica dificultati suplimentare pentru parintii care nu au cu cine
sa-si lase copiii. in acelasi timp, aceasta etapa din dezvoltarea copilului este foarte importanta. Ce se intdmpla in acest interval poate avea
consecinte pentru intreaga evolutie ulterioara a copilului.

Totodata, exista informatii specifice cu privire la situatia creselor din Roméania, datele fiind puse la dispozitie gratuit de Institutul National de
Statistica. Datele identificate confirma ingrijorarile si nemultumirile parintilor discutate in mass media, numarul actual al creselor fiind intr-adevar
scazut in comparatie cu populatia de copii cu varste de 0-3 ani.

2 Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/Strateqia%20privind%20reducerea%20parasirii%20timpurii%20a%20scolii. pdf
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In procesul de elaborare si implementare a politicilor publice privind educatia timpurie, ce au scopul de a ameliora problemele deja existente sau
de a imbunatati situatia educatiei timpurii exista la momentul actual si metodologii de monitorizare si evaluare a acestor politici, astfel incat sa se
obtina cele mai bune rezultate.

Conform unui studiu numit ,Analizd de impact privind politicile publice actuale in domeniul educatiei timpurii in Romania si la nivel European”si
realizat in cadrul proiectului ,Dialog Social Eficient pentru Politici Publice Alternative in Educatia Timpurie”, cofinantat din Fondul Social European,
prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, Axa Prioritara: Administratie publica si sistem judiciar eficiente, proiect
implementat de Asociatia Centrul pentru Educatie si Drepturile Omului, in parteneriat cu Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba-lulia, formarea
personalului calificat din crese reprezinta o problema. Studiul a fost realizat prin chestionarea si intervievarea specialisti in educatie timpurie:
reprezentanti ai ONG-urilor, partenerilor sociali, autoritatilor si institutiilor publice implicate in dezvoltarea educatiei timpurii in Romania, in
perioada noiembrie 2018-februarie 2019 (detalii in Anexa II)

Un alt aspect indicat in urma analizei este acela ca in domeniul educatiei timpurii exista prea putini specialisti in educatie timpurie, lucru mentionat
de o mare parte a intervievatilor. Acestia considera ca exista un dezechilibru intre numarul de copii din crese si din gradinite si numarul de
specialisti din institutii. Pentru infiintarea unei crese, potrivit legislatiei in vigoare este nevoie la o grupa de maxim 7 copii (in cazul grupei mici-
sugari) si maxim 9 copii (in cazul grupelor mijlocii si mari) de un educator-puericultor pe tura. Dat fiind procesul de formare, care implica efort si
investitie din partea personalului, in gradinitele care au si grupe de cresa, unii dintre angajatii care lucreaza cu copiii nu au calificarea de educatori
puericultori.

Astfel, sistemul educatiei timpurii are nevoie de persoane calificate in vederea asigurarii unui standard de calitate al procesului educational.

In paralel, in cadrul proiectului, procesul de consultare pentru indentificarea de nevoi si solutii Tn educatia anteprescolara a presupus si
consultarea a peste 250 specialisti (detalii in Anexa |ll- Rapoarte, liste de prezenta, minute din cadrul procesului de consultare cu specialistii in
domeniu) din cele 8 Regiuni de dezvoltare ale Romaniei.

Printre problemele mentionate si dezbatute au fost:

Infrastructura deficitara de crese

Costul standard per copil insuficient

Lipsa de personal calificat in crese (puericultori)

Birocratia excesiva

ingrijire versus educare sau Nevoia de curriculum adaptat

Accesul redus al copiilor cu CES la educatia ante-prescolara

Accesul redus al copiilor din mediul rural la educatie ante-prescolara

Problema comunicarii cu parintii/ informarii parintilor privind nevoia de educatie timpurie

Grupe cu un numar prea mare de copii la cresa

CoNorwWNE
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10. Lipsa de dotari in crese
11. Integrare dificila a copiilor din mediile vulnerabile
12. Numair ridicat al copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate.

In politica publica alternativa trebuie introduse solutii pentru nevoia de personal calificat in crese. Problema personalului este legata de faptul ca
legile se contrazic. Pentru a fi implicata in educatia antreprescolarilor, o persoana trebuie sa aiba anumite calificari. Pentru copiii din grupa 0-3
ani este nevoie de un personal mai numeros. Doua dintre problemele din sistem sunt lipsa de personal si lipsa de competenta.

Formarea specialistilor din domeniu reprezinta un subiect ce trebuie analizat, evaluat, regandit. Performanta si calitatea actului educational depind
in mare masura de calitatea specialistilor din domeniu.

yEducatia incepe chiar inainte de nastere si continué pe tot parcursul vietii. Educatia este deci o célatorie la fel de lungéa ca viata, iar primii pasi
al acestui drum important pentru fiecare din noi incepe cu educatia timpurie.”(Stadiul implementarii strategiei privind educatia timpurie si analiza
practicilor promitatoare in educatia timpurie din Roméania, UNICEF, 20153,

Aceasta propunere de politica publica raspunde:

o Obiectivului Strategic 1: Reducerea si prevenirea parasirii timpurii a scolii, prin promovarea accesului egal la educatie
incluziva si calitate, la toate nivelurile si formele de invatamant, mai precis Programului 1.1: Asigurarea accesului la educatie
si o educatie de calitate pentru toti copiii din Planul Strategic Institutional 2018-2021 pentru Ministerul Educatiei Nationale*

o Obiectivului Strategic 3: Scaderea numarului persoanelor in risc de saracie si excluziune sociala, in contextul crearii unei
retele de servicii sociale integrate, ample si bine coordinate din Planul Strategic Institutional 2018-2021 pentru Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale (actualizat in 2018)°

3 Disponibil online la: http://www.unicef.ro;

4 Plan Strategic Institutional 2018-2021 pentru Ministerul Educatiei Nationale - https://sgg.gov.ro/new/wp-content/uploads/2018/09/PSI-MEN-RO-30-aug.-
2018.pdf

5> Plan Strategic Institutional 2018-2021 pentru Ministerul Muncii si Justitiei Sociale (actualizat in 2018) -
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMJS/Minister/11 09 2018 PSI_actualizat2018 aprobat.pdf
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PROPUNERE DE POLITICA PUBLICA
Nr.
crt
Institutie initiatoare Asociatia Centrul pentru Educatie si Drepturile Omului in parteneriat cu Universitatea “1 Decembrie
1 1918” din Alba lulia
2 | Formularea problemei Educatia timpurie (care se adreseaza copiilor cu varste de la nastere la 6 ani) face parte din invatamantul

preuniversitar si cuprinde, conform Legii Educatiei Nationale (Legea nr.1/2011, cu modificarile si
completarile uterioare), art.23, (a): nivelul anteprescolar (0—3 ani) si invatamantul prescolar (3—6
ani). Conform Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolara, aprobata prin H. G. nr. 1252/2012, unitatile in care se ofera servicii de educatie timpurie
antepresgcolara sunt cresele sau, dupa caz, gradinita sau centrul de zi (in situatia in care se infiinteaza
grupe de educatie anteprescolard in aceste unitati). In Romania, cresele care functioneaza astazi sunt
organizate respectand Legea educatiei nationale nr. 1/2011 respectiv Metodologia sprecifica aprobata prin
HG 1252/2012, normativ conform carora cresa este un serviciu de interes local, public sau privat, care are
misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie copiilor
de varsta anteprescolara. Mai exact, cresele existente sunt finantate fie din bugetele locale - in majoritatea
cazurilor, fie in cadrul unor parteneriate public-private sau doar din surse private®.

Sub aspect organizatoric, in trecut, cresele erau in subordinea Ministerului Sanatatii, prioritizarea
rolului de ingrijire a copilului mic, fiind evidenta. Legea Educatiei Nationale (1/2011) aduce o importanta
schimbare de perspectiva facand referire la educatia timpurie si la invatamantul ante-prescolar, ca forme
de invatamant incluse in invatamantul preuniversitar. Doar ca, acesta lege cadru, nu prevede finantarea
educatiei copiilor de pana la 3 ani.

6 Legea Educatiei Nationale (Legea nr.1/2011)
Metodologia de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, aprobata prin H. G. nr. 1252/2012
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/early-childhood-education-and-care-64_ro
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In prezent, educatia anteprescolard din tara noastrd dispune de o metodologie specificd de
organizare si functionare: Metodologia de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de
educatie timpurie anteprescolara, aprobata prin H. G. nr. 1252/2012. Aceasta metodologie evidentiaza
in mod clar componenta educationala a activitatii din crese si din celelalte unitati de educatie prescolara.

Astfel, la Art. 4. se specifica faptul ca obiectivele generale ale educatiei timpurii anteprescolare
vizeaza urmatoarele aspecte:

a) stimularea diferentiata a copilului in vederea dezvoltérii sale individuale in plan intelectual, socio-
afectiv si psihomotric, tindnd cont de particularitatile specifice de véarsta ale acestuia si de potentialul
sau evaluat;

b) realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activd cu adultul, rutina zilnica,
organizarea eficienta si protectiva a mediului si a activitatilor de invétare;

c) promovarea jocului ca forméa de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor
educationale la varstele timpurii;

d) promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitati de grup specifice vérstei;

e) sprifinirea périntilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.

Metodologia de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolara (H. G. nr. 1252/2012) detaliaza continutul educativ al activitatii de educatie timpurie, astfel:

Art. 34. (1) Educatia anteprescolaré se realizeaza pe baza unui curriculum national, centrat pe

dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionala si sociala a copiilor, respectiv pe evaluarea, diagnosticarea

si remedierea timpurie a eventualelor deficiente de dezvoltare.

(2) Domeniile de dezvoltare ale copilului vizate in curriculumul specific varstei anteprescolare,

precum dezvoltarea fizicd, sénétatea, igiena personala, dezvoltarea socioemotionala, dezvoltarea

cognitiva, dezvoltarea limbajului si a comunicarii, dezvoltarea capacitétilor si atitudinilor in invétare,
sunt esentiale pentru realizarea unei educatii particularizate, prin identificarea de céatre cadrul
didactic atat a potentialului copilului, cat si a dificultatilor/deficientelor fiecarui copil in parte.

(3) Educatia anteprescolara in perioada copildriei timpurii vizeaza dezvoltarea generala a

copilului, care urmeaza séa ii asigure acestuia un start bun in viata.

Art. 35. Continutul educatiei anteprescolare se realizeaza conform prevederilor curriculumului

specific aprobat potrivit art. 27 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si

completérile ulterioare.
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Art. 36. In unitétile in care se ofera servicii de educatie anteprescolard, strategiile personalizate
aplicate in demersul didactic valorizeazéa copilul, il diferentiaza si il individualizeaza potrivit ritmului
si nevoilor proprii, in vederea sprijinirii dezvoltarii sale.
Art. 37. (1) In activitatea desfasurata in unitétile in care se oferé servicii de educatie
anteprescolaréa se respecta dreptul copilului la joc ca forméa de activitate, metoda, procedeu si
mijloc de realizare a demersurilor educationale la vérste timpurii, precum si ca metoda de
stimulare a capacitétii si creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre
libertatea de a alege, potrivit nevoilor proprii [...].
in acelasi timp, Institutul de Stiinte ale Educatei prezintd documentul de politici educationale — Repere
pentru proiectarea si actualizarea Curriculumului national (2016), in care se mentioneaza urmatoarele:
curriculumul pentru educatia timpurie a copilului de la nastere pana la 6 ani se fundamenteaza pe un set
de finalitati formulate in documentul de politici educationale Reperele fundamentale in invatarea si
dezvoltarea timpurie (RFEIDT, aprobate prin O.M 3851/2010). Acest document reprezinta un set de enunturi
care reflecta asteptarile privind ceea ce ar trebui copiii sa stie si sa fie capabili sa faca. Aceste asteptari
sunt definite pentru a sprifini cregterea si dezvoltarea normalé si deplind a copiilor de la nastere péna la
intrarea in scoald. Conform documentului mentionat, finalitatile educatiei timpurii au in vedere o abordare
holistica, vizand cele cinci domenii ale dezvoltarii copilului:
v’ dezvoltarea fizica, sdnatate si igiena personala
v dezvoltarea socio-emotionala;
v"dezvoltarea cognitiva si cunoasterea lumii;
V' dezvoltarea limbajului, a comunicarii si premisele citirii si scriefii;
v’ capacitati si atitudini in invatare.
In acest context, subliniem faptul c& noul curriculum pentru educatie timpurie’ pentru copii cu varste intre
0- 3 ani si 3- 6 ani aduce o viziune imbunatatita asupra educatiei pentru acest segment de varsta, inglobata
in continutul programei, in Metodologia de aplicare a planului de invatamant pentru educatia timpurie, in
scrisori metodice gi recomandari, in ghiduri si indrumatoare metodice avizate de minister, constituind un
demers complex, care valorificd contributiile anterioare, experienta si practicile reusite ih domeniul
educatjei timpurii din Romania. Acesta se adreseaza tuturor cadrelor didactice, managerilor, factorilor de
decizie, specialistilor in domeniul educatiei timpurii — pedagogilor, psihologilor, consilierilor, cadrelor
didactice din mediul academic, care asigura formarea initiala si continua a cadrelor didactice pentru
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educatia timpurie (prin grade didactice si prin programe, cursuri sau stagii de formare), precum si altor
actori de la nivelul societatii, cu rol important in educatie.

Desi, asa cum am evidentiat anterior, Metodologia de organizare si functionare a cregelor si a
altor unitati de educatie timpurie antepregcolara, aprobata prin H. G. nr. 1252/2012 plaseaza activitatile
de invatare prin joc, explorarea mediului si interactiune in grup si cu adultii, in centrul activitatilor
desfasurate in unitatile de educatie timpurie, in realitate, foarte putini copii ajung sa fie beneficiarii acestora.
Principala cauza identificatd pentru acesta stare de fapt este aceea ca, in absenta specificarii legislative a
unor surse de finantare, actualmente cresele si unitatile de educatie timpurie anteprescolara din Romania
sunt gestionate si finantate, in majoritatea cazurilor de autoritatile locale, din bugetele locale sau, in unele
cazuri, in cadrul unor parteneriate public-private sau doar din surse private.

O astfel de situatie atrage dupa sine cateva consecinte cu impact negativ asupra adresabilitatii si calitatii
serviciilor de educatie timpurie, astfel:

+ Numarul locurilor in crese si unitati de educatie anteprescolara este foarte redus, insuficient in
raport cu cererea si cu numarul copiilor cu varsta sub 3 ani. In plus, marea majoritate a creselor —
peste 90% - functioneaza in orasele mari, deoarece doar acolo exista resurse financiare care pot fi
alocate din bugetul local unui astfel de scop. Conform unor date statistice publicate in 2016
Romania era tara din Uniunea Europeana cu cei mai putin copii cu varste intre 0-3 ani inscrisi la
cresa sau intr-un sistem de educatie formala anteprescolara (doar 3%, comparativ cu Danemarca
de pilda, unde procentul era de 70%; asta, in conditiile in care tinta propusa la nivelul Uniunii
Europene pentru 2020 este ca procentul repectiv sa ajunga la 33%). In anul scolar 2014-2015, in
invatamantul anteprescolar au functionat 350 de crese (unitati independente si sectii din cadrul altor
unitati care scolarizeaza acest nivel de invatamant — grupuri scolare), iar in anul scolar scolar 2015-
2016 functionau 351 de crese®. In mod special, copiii din mediu rural, cei proveniti din medii
dezavantajate socio-economic si cei care apartin unor grupuri vulnerabile (cum ar fi copiii cu CES
si cei de etnie rroma) inregistreaza o rata de participare la programele de educatie timpurie extrem

7 Ordinul nr. 4694/2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educatia timpurie este in vigoare de la 20.08.2019

8 Publicatia Wall-Street, 2017
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de educatie.

de scazuta. Astfel, conform unor date statistice publicate de Banca Mondiala® participarea romilor
la educatia timpurie si ingrijirea copiilor a scazut de la 45% in 2011 la 38% in 2016, in timp ce
proportia persoanelor care abandoneaza scoala timpuriu printre romi ramane ridicata la 77% (2016)
iar 64% dintre tinerii romi cu varste intre 16 si 24 de ani nu sunt angajati sau cuprinsi intr-o forma

Conform INS, in 2018 doar 2,15% dintre copiii intre 0-4 ani au fost inscrisi in crese'°.

Ani

Grupé de varstal! | Sexe | Anul2017 | Anul2018 | Anul 2019

Numar persoane

0- 4 ani Total 971200 | 991367 | 981376
Ani
Niveluri de instruire Varsta scolara | Sexe | Anul 2017 \ Anul 2018
UM: Numar persoane
invatamant anteprescolar | in varsta de 1 an | Total 5794 6075
. in varsta de 2 ani | Total 12553 13696
. in varsta de 3 ani | Total 2414 2101
Niveluri de instruire Ani
Anul 2017 Anul 2018

9 Strategia nationalad privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020 -
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2016/SF_BancaMondiala RO web.pdf

10 Trebuie punctat faptul ca procentul nu include si copiii care sunt inscrisi in centrele de zi sau alte forme de invatamant anteprescolar pe langa crese. in

orice caz, numarul lor nu este foarte mare, procentul estimat fiind pana in 4%.

11 Baza de date TEMPO a Institutului National de Statisca - http:/statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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UM: Numar persoane

Copii inscrisi in crese 20761 21872

+ Resursa umana este insuficient calificata in raport cu obiectivele si activitatile propuse [in

Metodologia de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolara, 2012]. Conform metodologiei specifice, personalul didactic din crese si gradinite
are calificarea de educator-puericultor. Aceasta calificare poate fi obtinuta astazi in urma absolvirii
unui liceu de profil (in cadrul liceelor pedagogice exista clase cu profilul educator-puericultor) dar si
fn urma absolvirii unui curs de calificare educator-puericultor. Analizand oferta de astfel de cursuri
vizibila in mediul on-line, constatdm ca o astfel de calificare poate fi obtinuta in urma parcurgerii
unui curs de specializare cu o durata de 5 sau 6 saptamani, curs la care se pot inscrie absolventi
de liceu cu sau fard diploma de bacalaureat. In practica, necesarul de educatori-puericultori
calificati, cat mai repede, in crese a condus la cresterea numarului de cursuri de calificare, cu o
duratd cat mai scurta. Pe de alta parte, pentru absolventii de liceu sau pentru licentiatii in Stiintele
educatiei/ Pedagogia invatamantului Primar si Prescolar o cariera ca educator-puericultor ramane
una foarte putin atractiva atata timp cat cresele si institutile de educatie timpurie sunt gestionate
de consilile locale: mai precis, educatorii-puericultori nu pot fi considerati personal didactic cu
drepturi depline (dreptul de a obtine calificari profesionale corespunzatoare sistemului de
invatamant si oportunitatea de a se dezvolta/de a evolua in cariera didactica) in conditiile in care
institutiile de educatie timpurie nu au statutul de institutii de invatamant, aflandu-se in afara retelei
de institutii gestionate de MEN/inspectoratele scolare.

Legea Educatiei Nationale si Metodologia de organizare si functionare a creselor si a altor unitaj
de educatie timpurie anteprescolara, 2012, prevad existenta unui curriculum pentru educatia
timpurie anteprescolara, care a fost aprobat in august 2019 prin Ordin de Ministru, Tnsa
implementarea acestuia la nivel national in toate aceste institutii poate fi problematica in conditiile
in care cresele nu se afla in subordinea MEN?*?,

12 Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 4.694/02.08.2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educatia timpurie.
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In august 2018 Guvernul Romaniei a adoptat o Ordonanta*® care modificd mai multe prevederi din Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011, iar una dintre modificarile importante consta in faptul ca finantarea de baza
pentru invatamantul anteprescolar (copiii sub 3 ani care se afla in crese si gradinite), nu va mai fi
exclusiv sarcina consiliior locale, fiind acordata de catre stat incepand cu anul scolar 2019-2020.
Mai exact, aceasta se va face in baza si in limitele costului standard per anteprescolar, dupa metodologia
elaborata de Ministerul Educatiei Nationale. Spicuind din respectiva Ordonanta:

(2) Statul asigura finantarea de baza pentru anteprescolarii, prescolarii si elevii din invatdmantul de
stat, pentru anteprescolarii si prescolarii din invatamantul particular si cel confesional, acreditate, precum
si pentru elevii din invatamantul general obligatoriu particular si cel confesional, acreditate. [...]. Finantarea
se face in baza si in limitele costului standard per elev, per prescolar sau per anteprescolar, dupa caz,
dupa metodologia elaboraté de Ministerul Educatiei Nationale.

(2"2) Finantarea de baza pentru anteprescolari, prevazuta la alin. (2), se asigurd de cétre stat,
fncepénd cu anul scolar 2019 -2020.

Asigurarea finantarii de baza pentru anteprescolari atrage dupa sine aprobarea planului de
scolarizare de catre MEN si nu numai, intreaga organizare si standardele de calitate a unitatilor de educatie
timpurie anteprescolara vor fi stabilite/gestionate de MEN, cresele si unitatile de educatie anteprescolara
dobindind astfel statutul de unitati de invatamant.

(2) Organizarea unitatilor de educatie timpurie anteprescolard, standardele de calitate si
metodologia de organizare ale acesteia se stabilesc prin hotardre a Guvernului, initiatd de Ministerul
Educatiei Nationale.

Ca o consecinta fireasca, copiii inscrigi in unitatile de educatie timpurie anteprescolara vor beneficia
si de activitati educative desfasurate conform prevederilor curriculumului specific, care va fi aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale. Activitatile educative vor fi sustinute de cadre didactice, respectiv
educatori/educatori-puericultori (sursa www.edu.ro).

(2*1) Continutul educativ al activitatilor desfasurate in unitatile de educatie timpurie anteprescolara,
conform prevederilor curriculumului specific, se stabileste prin ordin al ministrului educatiei nationale.

13 Ordonanta Guvernului Romaniei Nr. 9/2018 din 23 august 2018 privind modificarea si completarea unor acte normative in domeniul educatiei, publicatd in MO Nr. 744 din
28 august 2018
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Doar c3a, din pacate, inca nu s-au creat premise necesare aplicarii acestei ordonante incepand cu
anul universitar 2019-2020. Care este acum situatia in tara noastra? Vom raspunde cu cuvintele loanei
Grindean, directorul executiv al ReadyNation Romania (RNRo), organizatie care contribuie la elaborarea
de politici publice in educatia timpurie si care a promvat si argumentat proiectul de lege'* care da creselor
statutul de unitate de invatamant:

“Absenta finantarii pentru personalul didactic din crese a facut ca specialistii in educatia ante-
prescolaré sé& devina aproape inexistenti. Toate sectiile de educatori-puericultori din liceele pedagogice
sau din universitéati s-au inchis, iar numarul facultéatilor care au studii de licentd sau master in domeniul
educatiei timpurii este extrem de mic™*®.

Acestor categorii de probleme identificate privind implementarea cu succes a educatiei timpurii
anteprescolare in tara noastra li se adauga urmatoarele:

= Lipsa unei politici si a unei legislatii coerente ih domeniul educatiei timpurii pentru copiii cu
varste intre 0 si 3 ani

= Necesitatea unei abordari sistemice a educatiei timpurii - educatia anteprescolara si educatia
prescolara si corelarea cu celelalte niveluri de invatamant, pentru realizarea coerentei la nivelul
sistemului educational roménesc si pentru conturarea ,profilului de formare la nivel european”,
structurat pe opt domenii de competenta, pentru absolventii invatamantului obligatoriu;

» Deficitul de cadre didactice in domeniul educatiei timpurii (ocupatia de educator puericultor, asa
cum este definitd acum, este neatractiva pentru marea majoritate a absolventilor de licee/colegii
pedagogice sau programe de licenta cu specializarea Pedagogia invétéméntului Primar si
Prescolar)

= Lipsa unui sistem formal pentru conceperea, producerea si distributia unor materiale de
specialitate in domeniul educatiei timpurii, accesibile pentru cadrele didactice

Cazul danez — Model de buna practica

14 Ordonanta Guvernului Romaniei Nr. 9/2018 din 23 august 2018 privind modificarea si completarea unor acte normative in domeniul educatiei, publicati in MO Nr. 744 din
28 august 2018
15 http://www.readynation.ro/stire-Pas-urias-pentru-finantarea-educatiei-in-crese-66
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Copiii din institutiile daneze de educatie timpurie au posibilitatea de a-si alege proprii parteneri de joaca si
alte activitati.

Ideea de baza pentru institutile educatiei timpurii a copiilor din invatamantul danez este de a stabili o
practica democratica de zi cu zi, in care copiii din micul univers al institutiei se califica sa devina parte a
macro-democratiei societatii mari.

Aproape jumatate din personalul din institutile de educatie timpurie sunt educati ca pedagogi la cele 6
colegii universitare din Danemarca, programul avand o durata de 3,5 ani si fiind finalizat cu o diploma de
licenta profesionalda. Knowhow-ul se bazeaza pe metode si valori dezvoltate in Danemarca de peste 100
de ani. Focusul este "elevi fericiti", creativitatea si curiozitatea.

In afard de pedagogi, personalul din institutile de educatie timpurie mai include personal necalificat Si
asistenti. Ei colaboreaza cu parintii pentru a ingriji copiii, a contribui la cresterea adecvata si sigura a copiilor
si pentru a sprijini dezvoltarea si stima de sine a copilului ca individ. Sistemul de educatie timpurie ofera
familiilor flexibilitate si optiuni privind diferitele tipuri de facilitati si subventii. Acest lucru face posibila
planificarea vietii familiale si profesionale in functie de nevoile si dorintele fiecarei familii.

Facilitatile educatiei timpurii promoveaza invatarea si dezvoltarea competentelor copiilor prin experiente,
jocuri si activitati planificate educational, care ofera copiilor spatiu pentru contemplare, explorare si
experienta. De asemenea, in cooperare cu parintii, se asigura o buna tranzitie catre scoala dezvoltand si
sprijinind competentele de baza ale copiilor si dorinta lor de a invata. Sistemul educational joaca, de
asemenea, un rol important in prevenirea ereditatii sociale negative prin activitatea generala de sustinere
a copiilor, inclusiv a copiilor dezavantajati si cu dizabilitati.

Toti copiii aflati sub varsta scolara au dreptul la admiterea intr-o cresa si gradinitd. Garantarea
disponibilitatii locului intr-o cresa si gradinita implica din partea consiliul local oferirea locurilor intr-o unitate
adecvata pentru varsta tuturor copiilor cu varste mai mari de 26 de saptamani si pana la varsta scolara.
70% dintre copiii danezi intre 0-2 ani (91% dintre copiii intre 1-2 ani) si 97% dintre toti copiii intre 3-5 ani
frecventeaza un centru de educatie timpurie care Dbeneficiaza de asistenta publica.
Instruirea initiald a profesorilor pre-primari‘® (licenta in educatie sociald) are loc la toate cele sase colegii
universitare din Danemarca. Colegiile ofera programe profesionale de invatdmant de licentad cu acoperire
geografica regionala, precum si educatie continua. Programul pre-primar al profesorului urmeaza un model

16 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/initial-education-teachers-working-early-childhood-and-school-education-21 _en
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concomitent, adica un singur program in care studentii combina invataméantul general cu predarea
profesionala teoretica si practica. Programul de invataméant dureaza 3,5 ani, insumand 210 credite ECTS.
Este format din doua parti: o parte comuna care se concentreaza pe competentele profesionale de baza si
o parte de specializare. In ambele parti, studentii trebuie sa urmeze stagii de pregatire practica la institutiile
relevante. Este un program cu norma intreaga. Prin urmare, studentii petrec in medie 37 de ore pe
saptamana studiind. Exista patru perioade de pregatire practica in timpul programului. Pregatirea practica
totala a programului se ridica la un an si trei luni.

Repere din sistemul educational al Statelor Unite ale Americii. in Statele Unite'’, in programa la
universitate pentru studentii care vor deveni profesori educatie timpurie, se regasesc materii precum:
echitate si diversitate culturala, dezvoltarea limbajului in copilarie, stiinta pentru copiii mici. De asemenea,
acestia fac in facultate foarte multe ore de practica in institutii de educatie timpurie, cat si exista asteptari
de la ei sa identifice copiii cu nevoi speciale.

in Raportul de tara SABER', se precizeaza c& Legea Educatiei 1/2011 a inclus pentru prima data nivelul
anteprescolar ca parte a sistemului educational formal. Cu toate acestea, valoarea scazuta este foarte
clara in ceea ce priveste serviciile pentru copiii intre 3-6 ani, dar nu oferd un cadru de implementare
suficient pentru varstele 0-3. Important, perioada de la nastere pana la trei ani se confrunta in prezent cu
provocari de implementare, in mare parte din lipsa coordonarii intersectoriale, a facilitatilor, a lipsei de
personal de invatamant specializat etc. In ceea ce priveste profesorii, in raport se arata trebuie sa existe
indicatori mai clari privind performantele pe care profesorii trebuie sa le atinga. Aceste asteptari ar trebui
sa fie contextualizat la nivel local/regional, in functie de nevoi.

7 www.participatelearning.com/teach-in-the-usa/
18 Systems Approach for Better Education Results - http://saber.worldbank.org/index.cfm?indx=2&ctrn=RO
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Popuneri de Competente si aptitudini pentru profesorul in educatie timpurie'®
Conform specialistilor in domeniu care au fost consultanti privind propunerea de politicad publica®, un
profesor educatie timpurie, trebuie sa aiba urmatoarele competente, cunostinte, aptitudini si caracteristici:
o Cunostinte necesare interactiunii si educatiei copiilor 0-3 ani;
o Competente educationale, comunicare, relationare, capicitatea de a lucra cu copiii de 0-3 ani,
ceea ce necesita o atentie deosebita;
o Aptitudini si competente pedagogice;
o Metodologii de interventie si suport in situatii de crizé generate de copiii cu CES;
o Competente de comunicare, inclusiv pentru relationarea cu parintii;
o Competente de socializere;
o Cunostinte de psihologia copilului;
o Analiza nivelului de dezvoltare al copilului;
o Proiectarea, realizarea si evaluarea activitatilor de invatare adecvate fiecarui nivel de varsta,
Consilierea parintilor;
o Competente privind educatia pentru pentru sanatate
o Aptitudini verbale, creativitate, motivatie.
o Empatie, rabdare.

3 | Denumirea politicii EDUCATIE TIMPURIE DE CALITATE
4 | Scop Asigurarea unei educatii timpurii anteprescolare de calitate prin dezvoltarea componentei
educationale a activitatilor desfasurate in crese si alte unitati de educatie timpurie.
5 | Obiectiv general/ OG1 - Acordarea statutului de unitate de invatamant creselor si altor unitati de educatie timpurie,
Obiective specifice prin:

OS1.1 - Gestionarea creselor si altor unitati de educatie timpurie de catre Ministerul Educatiei Nationale
OS1.2 — Asigurarea finantarii de baza de la bugetul de stat, pentru copiii sub 3 ani inscrisi la crese, gradinite
si alte unitati de aducatie timpurie

19 Descrierea detaliata a listei de competente pe care trebuie sa le aiba un profesor in educatie timpurie se regasesc in Anexa | la prezenta propunere de
politica publica.

20 Pe baza raspunsurilor la chestionarele oferite specialistilor in educatie timpurie in cadrul grupului de lucru de la Bucuresti, 26.09.2019, care a avut loc la
Ministerul Educatiei Nationale (detalii in Anexa Il la prezenta propunere de politica publica)
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OG2 - Asigurarea in crese si alte unitati de educatie timpurie anteprescolara a resursei umane bine
pregatite, competente in a desfagura activitati educationale de calitate

0S2.1 — Extinderea COR prin introducerea ocupatiei PROFESOR EDUCATIE TIMPURIE#, nivel de
instruire 4 (studii superioare)

0S2.2 — Asigurarea unei pregatiri profesionale de calitate, prin intermediul claselor de profil din cadrul
liceelor/colegiilor pedagogice sau prin intermediul unor cursuri de formare cu minim 60 de credite pentru
EDUCATORII PUERICULTORI, nivel de instruire 3 (studii medii sau postliceale)

OG3 —Dezvoltarea cadrului de implementare si corelare cu celelalte niveluri de invatdmant la nivel
national a Curriculumului®? pentru educatie timpurie pentru copiii cu varste intre 0 si 3 ani si
corelarea acestuia, pentru realizarea coerentei la nivelul sistemului educational romanesc si pentru
conturarea ,profilului de formare la nivel european”, structurat pe opt domenii de competenta, pentru
absolventii invatamantului obligatoriu.

0S3.1. Pregatirea specialistilor in domeniu pentru intelegerea si interpretarea adecvata a sectiunilor din
Curriculum pentru educatia timpurie in asa fel incat el va fi adaptat corect si eficace beneficiarilor directi,
mai precis copiilor cu varste intre 0 si 3 ani si 3 si 6 ani.

0S3.2. Asigurarea competentelor si aptitudinilor specifice pentru personalul din educatia timpurie (pe
segmentul de varsta 0-6 ani) in vederea implementarii corecte si eficiente a Curriculumului structurat pe
cele opt domenii de competenta).

6 | Beneficiari Beneficiari directi:

Copiii cu varste cuprinse intre 0 si 3 ani, pentru care educatia timpurie anteprescolara de calitate poate
constitui premisa unei mai bune integrari ulterioare pe piata muncii, premisa unei mai bune evolutii socio-

2! standardul propues de Profesor Educatie Timpurie a inlocuit pe cel de Profesor Educatie Anteprescolara, in urma recomandarilor specialistilor in educatie
prezenti la Grupul de lucru de la Bucuresti, din 26.09.2019, care a avut loc in cadrul Ministerului Educatiei Nationale.

22 Documentul a fost aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 4.694/02.08.2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educatia timpurie, dar
acesta trebuie implementat si consideram necesara formarea personalului din institutiile de educatie timpurie pentru folosirea intr-un mod corespunzator a

subpunctelor lui.
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profesionale si, nu in ultimul rand, premisa explorarii potentialului individual si a dezvoltarii armonioase a

intregii personalitati

In vederea cresterii ratei de participare intr-un sistem de educatie formala a copiilor cu varste cuprinse intre
0 si 3 ani, consideram ca o atentie sporita trebuie acordatd comunicarii cu parintii. De asemenea, vom
avea in vedere identificarea unor mecanisme menite sa contribuie la sporirea ratei de participare la
educatia timpurie a copiilor din medii defavorizate si a celor care apartin unor grupuri vulnerabile — copii
din mediul rural, de etnie rroma, copii cu cerinte educative speciale adica, tocmai acei copii in cazul carora,
conform studiilor de specialitate, impactul educatiei timpurii este cel mai mare.

Beneficiari indirecti:

- Familiile copiilor cu varste cuprinse intre 0 si 3 ani, acestea asistand la o mai buna dezvoltare si
evolutie a propriului copil si beneficiind de un interval de timp pe care il pot dedica altor activitati
(serviciu, formare profesionala, activitati in gospodarie, dezvoltare personala etc);

- Societatea roméneasca in ansamblul sau, prin reintegrarea mai rapida pe piata muncii a parintilor
copiilor cu varste cuprinse intre 0 si 3 ani

- Personal gradinita
- Universitati

Variante de solutionare

Varianta 1

Prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si

Varianta 2 (Recomandata)

Anticipam ca includerea unitatilor

de educatie timpurie
anteprescolara in reteaua
unitadtilor de invataméant din

subordinea MEN va impune noi
standarde de calitate privind
formarea personalului didactic.

Argumente
metodologice si
bune-practici

stiintifice,
exemple de

Varianta 3

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European




UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <
PO o’
* ok X Programul Operational Capacitate Administrativd
Fondul Social European Competenta face diferental Instrumente Stcturale
persoanelor varstnice si al Consideram ca o varianta
presedintelui Institutului National | 1. Propunem adaugarea in COR | intermediara referitoare la

de Statistica nr. 433/138 din 20
martie 2014 pentru completarea

Clasificarii ocupatiilor din
Roménia — nivel de ocupatie
(sase  caractere), ocupatia

EDUCATOR PUERICULTOR a
fost mutata din grupa 2342
(Educatori  din  invatamantul
prescolar, nivelul de instruire 4
studii superioare) in grupa 3415,
avand codul COR 341502
(Personal didactic in
invatamantul prescolar, nivelul
de instruire 3 studii medii sau
postliceale).

. Pentru

a ocupatiei PROFESOR
EDUCATIE TIMPURIE,
ocupatie care sa fie inclusa in
grupa 2342 (Educatori din
invatamantul prescolar, nivelul
de instruire 4 studii superioare).

necesitatea formarii
superioare a specialistilor in
educatia timpurie pledeaza o
serie de argumente de ordin
stiintific, metodologic Si
exemple de bune-practici.

2.1. Importanta educatiei
timpurii, ca fundament al

Propunem mentinerea acestei dezvoltarii ulterioare
ocupatii cu studii medii i cognitive, socio-
adaugarea in COR a ocupatiei emotionale si
PROFESOR EDUCATIE profesionale a
TIMPURIE, ocupatie care sa fie individului, este
inclusa in grupa 2342 (Educatori argumentata de
din  invatamantul  prescolar, numeroase studii de
nivelul de instruire 4 studii specialitate (din domeniul
superioare). psihologiei dezvoltarii,

neurostiinte, psihologia

educatiei, studii

longitudinale privind

formarea personalului din crese
este acreditarea unor cursuri de
puericultura mai complexe care
sa implice mai multe ore de
pshihologia copilului, dezvoltare
personala si cunostinte ingrijire
primara a copilului intre 0 si 3 ani.

Aceste cursuri sa fie furnizate de
organizatii acreditate de formare
profesionald cu experienta pe
partea de educatie. Cursul poate
fi accesat doar de persoane care
au minim |ISCED 4- liceu
pedagogic si sa aiba 320 ore.
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adaptarea socio-
profesionald si integrarea
pe piata muncii, calitatea
vietii, rezilienta si sanatate,
productivitate Th munca,

studii din domeniul
resurselor umane,
psihologiei organizationale
etc).

Sub aspect psiho-social,
experientele de Tinvatare
timpurie constituie baza
experientelor ulterioare de
invatare, inclusiv la vérsta
adulta, exersarea timpurie
a diverselor abilitati
constituie conditia
dezvoltarii lor ulterioare, Tn
primii ani de viata exista
perioade de  maxima
sensibilitate/vulnerabilitate,
a caror exploatare poate

influenta semnificativ
evolutia  ulterioara  a
persoanei.

in plan economic, educatia
timpurie  contribuie la
succesul in cariera al
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beneficiarilor  (copii i
parinti) asigurand in cele
din urma o importanta
crestere economica.

O metaanaliza recenta
publicata la Harvard
School of Education
(Impacts of Early
Childhood Education on
Medium - and Long-Term
Educational Outcomes,
Dana Charles McCoy,
2017) luénd in calcul 22 de
studii publicate intre anii

1960-2016 ilustreaza
beneficiile educatiei
timpurii asupra succesului
academic ulterior/pe

termen lung (un numar mai
redus de elevi care parcurg
invatamantul special, rata
mai mica de repetentie,
respectiv. un numar mai
mare de absolventi de
invatamant superior).

2.2. Avand in vedere
complexitatea si
importanta  activitatilor
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didactice care se
desfasoara in unitatile de
educatie timpurie
anteprescolara (citand din
Metodologia de organizare
si functionare a creselor si
a altor unitati de educatie
timpurie: a) servicii de
educatie timpurie realizate
in baza unui curriculum
national, centrat  pe
dezvoltarea fizica,
cognitivd, emotionald si
sociala a copiilor, respectiv
pe remedierea timpurie a
eventualelor
dificultati/deficiente de
dezvoltare) [...] d) servicii
complementare pentru
copil, familie, respectiv
servicii de consiliere, de
educatie parentald, de
informare) apreciem ca
fiind necesara existenta
in cadrul acestora a
profesorilor pentru
educatia timpurie,
absolventi de studii
superioare in domeniul
stiintelor educatiei.
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Buget/Impact

Buget/Impact
- Vor fi luate
dezvoltarea
de educatie
- acreditarea programului de
educatie

- promovarea programului

- resursa umana implicata —
daca vorbim despre un
program de licenta, avem 6
semestre, cate 5-7
discipline pe semestru, etc.
Idem program masterat — 4
semestre, 5-7 discipline.

in calcul:

programului | Buget/Impact

Procesul de consultare

Organizatii, institutii consultate:
Ministerul Educatiei Nationale
Directile de Asistentd a Copiilor
si  Protectia  Copiilor  din
sectoarele din Bucuresti
Inspectorate Scolare

Gradinite

Crese

Centre de educatie timpurie
ONG-uri

Sindicate

Variante alternative de solutionare propuse, puncte de vedere,
pozitii exprimate

Seminarii de consultare:

1. Regiunea Centru

20.11.2018- Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba-lulia, Alba-lulia,
25 membrii consultati:

Participanti ONG-uri- 15, Institutii si autoritati Publice- 7, Parteneri
Sociali- 3

2.Regiunea Nord-Vest

21.11.2018 - Biblioteca Universitara Octavian Goga, Cluj-Napoca, 31
membrii consultati:

Participanti ONG-uri- 9, Institutii si autoritati Publice- 18, Parteneri
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Sociali- 4

3.Regiunea Sud-Vest Oltenia

13.12.2018 - Consiliul Judetean Olt, Slatina 66 membrii consultati:
Participanti ONG-uri- 8, Institutii si autoritati Publice- 44, Parteneri
Sociali- 14

4.Regiunea Vest

14.12,2019- Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara, Deva, 24
membrii consultati:

Participanti ONG-uri- 5, Institutii si autoritati Publice- 17, Parteneri
Sociali- 2

5.Regiunea Nord-Est

22.01.2019 - Prefectura lasi, Sala Patrata, lasi, 20 membrii consultati
Participanti ONG-uri- 15, Institutii si autoritati Publice- 5

6.Regiunea Sud-Muntenia, 20 membrii consultati

31.01.2019 — Primaria Oltenita, Sala de Consiliu, Oltenita, Jud.
Calarasi, 20 membrii consultati

Participanti ONG-uri- 5, Institutii si autoritati Publice- 13, Parteneri
Sociali- 2

7.Regiunea Sud-Est

15.02.2019 - Inspectoratul Judetean Tulcea, Tulcea, 21 membrii
consultati

Institutii si autoritati Publice- 20, Parteneri Sociali- 1

8.Regiunea Bucuresti-1lfov

28.12.2019 — Uzinexport, Bucuresti, 20 membrii consultati

Participanti ONG-uri- 14, Institutii si autoritati Publice- 6

Sesiuni de consultare in vederea definitivarii politicii publice:

e 9 iulie 2019, sediul Ministerului Educatiei Nationale, Str. Gen.
Berthelot 28-30, Sector 1, Bucuresti. La intalnire au participat d-
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nul Secretar de Stat pe partea de Tnvétémént Preuniversitar din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale, Lixandru lonel-Florian,
deputatii Petrea Gabriel si Petre Florin Manole, Presedintele
ACEDO Bercus Costel, Manager de proiect Bercus Claudia
Veronica si Expert politici publice Andrei Rodica-Corina.

e 10 iulie 2019, sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala
Bucuresti, Str. Constantin Mille, nr. 10, Sector 1, Bucuresti- La
intalnire au participat 7 persoane din cadrul Directiei Generale
de Asistentad Sociala Bucuresti, printre care un Sef Serviciu si 6
coordonatoare a unor centre de zi ANTANTE pentru copii intre
0-3 ani si personal din cadrul proiectului

e 18 iulie 2019, sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 3, Bucuresti, Str. Parfumului, Sector
3, Bucuresti. La intalnire au participat doamna Director General
Mihaela Ungureanu al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 3, Bucuresti, Alin Voicu, Consilier
local din Sector 3

e 29 iulie 2019, Punct de lucru al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 3, Bucuresti, B-dul 1
Decembrie 1918, nr.12-14 Sector 3, Bucuresti - La intalnire au
participat doamna director programe din cadrul DGASPC S3,
doamnele sefi servicii, 3 psihologi de la cresele Greierasul si
Ghiocelul, Expert Relatii Publice si Expert politici publice ale
ACEDO.

Sesiuni de lucru pentru elaborarea politicii publice alternative in
domeniul educatiei timpurii cu personal format in cadruil ACEDO:
07.05, 23.05, 30.05.

Grupuri de lucru:
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12.06.2019 - Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba-lulia,
Alba-lulia — 19 participanti

2. 26.07.2019 - Prefectura lasi — 21 participanti
3. 26.09.2019 — Ministerul Educatiei Nationale — 32 participanti
9 | Varianta de solutionare | Varianta 2
recomandata
Planul de actiuni
Activitate necesara Termen de | Responsabil | Buget Rezultate Raport de Raport de
implementarii realizare monitorizare evaluare
Elaborarea standardului | 03/2020 Initiatori: Pt ANC
ocupational Profesor ACEDO si | minister — | Curriculum
Educatie uUniv. 1] 0.00 Analiza
Timpurie(include si Decembrie ocupationala
etapa de consultare cu 1918
specialistii in domeniu)
Adoptarea standardului | 08/2020 ANC/MMuncii SO+curricula
ocupational Profesor adoptate si
Educatie Timpurie in publicate pe site
comisie din Ministerul ANC
Muncii si  Protectiei
Sociale
Implementarea
Standardului prin

eleborarea de programe
de invataméant la nivelul
universitatilor sau
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in sistemul de educatie
timpurie

ianuarie-februarie
2021

adaptarea celor
existente
Formarea specialistilor | NA Furnizori de | 0,00 Autorizatii  ANC
formare solicitate Si
acreditati emise
Oferte
educationale
incadrarea specialistilor | Data incepere - 0,00 Cresele

gestionate de CL

Anexe:

Anexa |- Propunere directii pentru Standard Ocupational - PROFESOR EDUCATIE TIMPURIE
Anexa Il - Analiza de impact privind politicile publice actuale in domeniul educatiei timpurii in Roméania si la nivel European

Anexa llI- Rapoarte, liste de prezenta, minute din cadrul procesului de consultare cu specialistii in domeniu

Anexa IV- Analiza cost-beneficiu
Anexa V- Completari la fundamentare si motive
Anexa VI — Surse bibliografice

Anexa VII- Alte recomandari privind comunicarea parintilor cu personalul institutiilor de educatie timpurie
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Standard ocupational - DRAFT |

PROFESOR EDUCATIE TIMPURIE

LEGISLATIE :

Leqii educatiei nationale nr. 1/2011;

ORDIN Nr. 5079/2016 din 31 august 2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar;

Contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca cu numarul 1/15.04.2000;
Contractul de munca unic la Nivel de Sector de Activitate inva“;‘a“mént Preuniversitar inregistrat la MMJS-DDS cu nr. 435/17.04.2019;
Standardelor specifice pentru invatamantul prescolar, aprobate cu OMECTS 4688 din 29 iunie 2012;

OMECTS 6143/2011 privind evaluarea anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar;

OMEN 3597/2014 privind modificarea metodologiei de evaluarea anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar;

Legii nr. 53 actualizata- Codul muncii cu completari si modificari ulterioare — art.39, lit. aliniatul 2 lit.a;

Legea nr. 87/2006 cu privire la aprobarea OUG nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii educatiei in unitatile de invatamant
preuniversitar;

O.S.G.G nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatadmant prescolar, aprobat prin OM 4464/2000;

Curriculumului pentru educatie timpurie, aprobat cu OMEN nr. 4694/2019;

O.M. nr. 5132/2009 si Precizérile MEN nr. 46267/28.09.2010 privind consilierea parintilor;

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

*
* *

PCCA -«

Programul Operational Capacitate Administrativd
N Instrumente Structurale
Competenta face diferental 2014

* *
* oy K

Fondul Social European

=  Precizéarile PRET;
= Scrisorilor metodice emise de MEN.

PROFESOR EDUCATIE TIMPURIE
COMPETENTE

A. UNITATEA DE COMPETENTA - COMPETENTE DE COMUNICARE S| RELATIONARE
ELEMENTE DE COMPETENTA:

= Utilizarea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare: orizontala/verticala, complexa, diversificata si specifica;

= Manifestarea comportamentului empatic si a ,,orientarii helping”;

= Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv-educativ, ca act de comunicare;

= Facilitarea comunicarii profesor educatie timpurie-copii-parinti-alte cadre didactice ;

= Valorificarea metacomunicarii in optimizarea relatjilor intre cadre didactice;

= Exprimarea orala cursiva, infelegerea si utilizarea corecta a semnificatiilor structurilor verbale/orale, a semnificatiilor mijlocite de limbajul
scris;

= Utilizarea creativa si expresiva a limbajului oral,

= Accesarea diverselor surse de informare in scopul documentarii;

= Realizarea unor proiecte de parteneriat gradinita-familie-comunicare de probleme educative (educatie nonformala/informala);
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Evaluarea/autoevaluarea competentelor profesionale.
A.1. COMUNICAREA S| RELATIONAREA CU COPIII

CRITERII DE REALIZARE:

Identificarea capacitatii de comunicare, de analiza si de implicare in sprijinirea initiativelor copiilor de a desfasura activitati de invatare;
Identificarea barierelor de comunicare si relationare cu copiii de varsta anteprescolara/ prescolara;

Stabilirea coordonatelor formarii continue a subiectului evaluat in vederea desfasurarii eficiente a activitatilor specifice descrise in
standard.

wN e

A.2.  COMUNICAREA S| RELATIONAREA CU COLEGII/ ALTI PARTENERI EDUCATIONALI DIN COMUNITATE

CRITERII DE REALIZARE:
= Capacitatea de a colabora cu colegii/altii parteneri educationali din comunitate, in vederea cresterii (sporirii) randamentului
profesional;
= Evaluarea modului in care subiectul poseda cunostinie despre tehnicile de comunicare si de lucru in echipa.

B. UNITATEA DE COMPETENTA - COMPETENTE METODOLOGICE

ELEMENTE DE COMPETENTA

= Utilizarea adecvata a cunostintelor de didactica generala, de psihologie si pedagogie prescolara in proiectarea si desfasurarea activitatii
didactice cu copiii;

= Proiectarea continuturilor instructiv-educative in acord cu prevederile programei si cu nivelul grupei la care profesorul pentru educatie
timpurie isi desfasoara activitatea;

= Utilizarea optima a factorilor spatio-temporali, in vederea eficientizarii procesului instructiv-educativ;

= Proiectarea si utilizarea de strategii didactice eficiente in procesul de predare-invatare-evaluare;
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Aplicarea corecta a metodicii predarii activitatilor instructiv-educative in gradinita de copii in procesul de predare-invatare —evaluare;
Abordarea praxiologica a teoriilor cognitive moderne, in vederea stimularii, formarii si dezvoltarii capacitatilor de cunoastere ale copilului;
= Manifestarea unei conduite metodologice flexibile si inovative in plan profesional;

= Evaluarea/autoevaluarea competentelor profesionale.

B.1. COMPETENTA DE PROIECTARE A ACTIVITATILOR DIDACTICE iN EDUCATIA TIMPURIE

CRITERII DE REALIZARE:

Urmarirea rigurozitaiii stiintifice si didactice a proiectelor activitatilor didactice;
Proiectarea continuturilor instructiv-educative in acord cu prevederile programei si cu nivelul grupei;
Identificarea necesarului de formare in scopul ameliorarii sau dezvoltarii parametrilor caracteristici activitatilor descrise.

wh ke

C. UNITATEA DE COMPETENTA- COMPETENTE DE EVALUARE SI AUTOEVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE
ELEMENTE DE COMPETENTA

= Accesarea cu usurinta a conceptelor cu care opereaza evaluarea si a teoriilor moderne in domeniu;
= Proiectarea unei evaluari eficiente;
= Utilizarea strategiilor adecvate de evaluare/autoevaluare individuala/de grup;

C.1. COMPETENTE DE EVALUARE S| AUTOEVALUARE

CRITERII DE REALIZARE:

1. Identificarea capacitatii de proiectare a evaluarii copiilor;
2. Evidentierea competentelor educatoarei de a proiecta probele si itemii de evaluare, aplicare si corectare a cestora;
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3. Identificarea competentelor educatoarei/institutorului de valorificare a rezultatelor evaluarii in atingerea obiectivelor procesului instructiv-
educativ.

D. UNITATEA DE COMPETENTA- COMPETENTE PSIHO-SOCIALE
ELEMENTE DE COMPETENTA

= Aplicarea normelor general-valabile (de igiena, de circulatie, de estetica, ecologie etc.) de comportament civic, pro social, in vederea
transmiterii acestora persoanelor cu care intra in contact (copii, parinti, colege, alti membrii ai comunitatjii);

= Selectarea si aplicarea unor componente adecvate, de adaptare eficienta si rapida la schimbarile de natura social3a;

= Operarea cu metode si tehnici eficiente de cunostere a naturii umane, in vederea unei comunicari eficiente cu toti partenerii;

= |dentificarea si aplicarea unor metode si mijloace eficiente de lucru cu copiii, in vederea stimularii si facilitarii procesului de socializare a
acestora;

= Identificarea situatiilor conflictuale intr-o relatie, analizarea acestora si rezolvarea optima a conflictului;

= Asumarea rolului social pentru care a optat, in contextul unei imagini de sine adecvata propriei personalitatj.

CRITERII DE REALIZARE:

Identificarea capacitatii de adaptare rapida la schimbarile de natura sociala prin modificarea comportamentului de tip traditional;
Evidentierea capacitatii de a-si asuma raspunderea pentru formarea unor trasaturi socio-morale ale copiilor, in noul context educational;
Selectarea metodelor noi de organizare a activitatiilor didactice curriculare si extracurriculare;

Identificarea disponibilatii de a coopera cu parintii/lcomunitatea in scopul realizarii unui parteneriat autentic in educatie.

PwnhPE

E. UNITATEA DE COMPETENTA- COMPETENTE TEHNICE $I TEHNOLOGICE
ELEMENTE DE COMPETENTA:

= Adoptarea unei conduite psihopedagogice inovatoare in plan profesional;
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= Selectarea metodelor optime in vederea asigurarii formarii deprinderilor practice.

CRITERII DE REALIZARE:
1. Utilizarea eficienta a mijloacelor si tehnicilor multimedia in procesul instructiv-educativ.
2. Aplicarea si exersarea, intr-o maniera creativa, a schemelor de actiune in vederea dobandirii/perfectionarii deprinderilor practice.

F. UNITATEA DE COMPETENTA- COMPETENTE DE MANAGEMENT AL CARIEREI
ELEMENTE DE COMPETENTA:

= Utilizarea metodelor si tehnicilor de autocontrol psihocomportamental;

= Adoptarea de conduite eficiente pentru depasirea ,situatiilor de criza”;

= Manifestarea unor conduite (auto) reflexive;

= Formarea la copii a deprinderii pentru elaborarea unui plan de actiune eficienta in pregatirea examenelor, concursurilor, competitiilor
etc.;

= Deschiderea fata de schimbarile care au loc in situatiile de competitie, examen, concurs etc.;

= Asumarea integrala a diferitelor roluri cu implicatii docimologice (examinator / examinat / concurent / supraveghetor).

CRITERII DE REALIZARE:
1. Manifestarea unor conduite autoreflexive, eficiente de catre cadrul didactic;
2. ldentificarea aspectelor din propria activitate care necesita modificari adaptive la orientarile educationale moderne;
3. Integrarea si operationalizarea cunostintelor de tip organizational.
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VARIANTA I

Standard ocupational - DRAFT |

PROFESOR EDUCATIE TIMPURIE

LEGISLATIE :

Legii educatiei nationale nr. 1/ 2011;

ORDIN Nr. 5079/2016 din 31 august 2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar;

Contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca cu numarul 1/15.04.2000;
Contractul de muncé unic la Nivel de Sector de Activitate Invatdmant Preuniversitar inregistrat la MMJS-DDS cu nr. 435/17.04.2019;
Standardelor specifice pentru invatdmantul prescolar, aprobate cu OMECTS 4688 din 29 iunie 2012

OMECTS 6143/2011 privind evaluarea anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar;

OMEN 3597/2014 privind modificarea metodologiei de evaluarea anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar;

Legii nr. 53 actualizata- Codul muncii cu completari si modificari ulterioare — art.39, lit. aliniatul 2 lit.a;

Legea nr. 87/2006 cu privire la aprobarea OUG nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii educatiei in unitatile de invatamant
preuniversitar;

0.S.G.G nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant pregcolar, aprobat prin OM 4464/2000;

Curriculumului pentru educatie timpurie, aprobat cu OMEN nr. 4694/2019;

O.M. nr. 5132/2009 si Precizérile MEN nr. 46267/28.09.2010 privind consilierea périntilor;

Precizarile PRET;

Scrisorilor metodice emise de MEN
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UNITATI DE COMPETENTA

PROIECTAREA ACTIVITATII

REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE

EVALUAREA REZULTATELOR iNVATARII

MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

MANAGEMENTUL CARIEREI S| AL DEZVOLTARII PERSONALE

CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE

CONDUITA PROFESIONALA
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UNITATEA/ ELEMENTE DE
COMPETENTA

CRITERII DE REALIZARE:

1.PROIECTAREA ACTIVITATII

1.1 Respectarea Curriculumului_pentru
educatie timpurie, aprobat cu nr.
4694/2019, a Reperelor fundamentale
pentru educatie timpurie, a normelor de
elaborare a documentelor de proiectare,
precum _si__adaptarea acestora la
particularitatile grupei/clasei.

1. Studierea noului Curriculum pentru educatie timpurie, 2019, a Reperelor
fundamentale pentru educatie timpurie;

2. Studierea/ aprofundarea metodologiei de aplicare a planului de invatamant pentru
copiii cu varsta cuprinsa intre 2/3-5/6 ani;

3. Studierea scrisorilor metodice emise de MEN ca repere pentru aplicarea
curriculumului national pentru educatie timpurie;

a. Corelarea continutului disciplinelor de invatamant si a activitatilor de invatare
cu obiectivele urmarite, prevederile noului curriculum si timpul de invatare;

b. Elaborarea proiectarii anuale si semestriale conform precizarilor
Curriculumului pentru educatie timpurie;

c. Elaborarea proiectarii curriculare a continuturilor invatarii prin corelarea cu
temele anuale de studiu, cu competentele vizate la nivelul unui domeniu de
dezvoltare, cu perioada din anul scolar, cu evenimente in desfasurare etc.

d. Elaborarea programului zilnic de activitate in functie de criteriile/ cerintele
pedagogice si igienice (curba de efort, varsta copiilor);

e. Implicarea beneficiarilor, copiilor si a parintilor in proiectarea activitatilor de
predare, invatare, evaluare prin alegerea temelor proiectelor, alegerea
temelor saptamanale;

f. Colaborarea cadrelor didactice pentru elaborarea proiectarilor anuale,
semestriale, saptamanale (se face in echipa, profesorii aceleiasi grupe, de
la acelasi nivel de varsta, din aceeasi tura etc. si tine cont de prevederile
metodologiei specifice de aplicare a planului de invatamant);

4. Prezentarea, spre avizare, a proiectarii curriculare, comisiei de curriculum,
directorului;

5. Elaborarea proiectelor didactice tinAand cont de respectarea cerintelor metodice,
rigoarea continuturilor stiintifice;

6. Corelarea proiectarii didactice cu:
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- evaluarea initiala a prescolarilor;

- particularitatile de varsta si individuale ale prescolarilor;

- obiectivele propuse in conformitate cu prevederile “Curriculum-lui pentru educatie
timpurie”;

Valorificarea achizitiilor anterioare dobandite prin educatia formala, nonformala si
informala;

Proiectarea activitatilor pe domenii experientiale/ activitati integrate, a jocurilor si
activitatilor alese, a activitatilor de dezvoltare personala (rutine, tranzitii, activitati de
dezvoltare personald) astfel incat sa asigure centrarea pe copil, dezvoltarea
competentelor generale si a competentelor specifice.

1.2. Implicarea in activitatile de
proiectare a ofertei educationale la
nivelul unitatii.

Respectarea noilor reglementari legale privind dezvoltarea si proiectarea CDS, in
conformitate cu OM MEN nr. 4694/02.08.2019 cu privire la organizarea activitatilor
optionale;

Implicarea in proiectarea ofertei educationale pentru personalizarea acesteia si
pentru a diversifica modalitatile prin care se realizeaza diferentierea in invatare.

1.3. Folosirea tehnologiei informarii_si
comunicarii__ (TIC) in__activitatea de

proiectare.

Proiectarea invatarii prin alegerea cu discernamant a materialelor didactice adaptate
cu situatiile concrete din grupa, in vederea asigurarii unei instruiri eficiente (tabla
interactiva, laptop, soft-uri educationale, platforme educative, etc.);

Utilizarea TIC in elaborarea proiectarilor curriculare;

Proiectarea activitatilor de predare-invatare care presupun utilizarea TIC;
Proiectarea/identificarea soft-urilor educationale avizate de MEN pentru toate
domeniile experientiale/categoriile de activitafi/reactualizarea listei soft-urilor
utilizate.

1.4. Proiectarea unor activitati
extracurriculare corelate cu obiectivele
curriculare, nevoile si interesele
educabililor, planul __managerial __al
unitatii.

Elaborarea planului managerial al activitatilor extracurriculare/calendarului
activitatilor extracurriculare la nivelul grupei, prezentarea acestuia, spre avizare,
consilierului educativ/ directorului;

Proiectarea activitatilor extracurriculare in stransa corelatie cu proiectul de
dezvoltare institutionald/ planul operational/ planul managerial si cu oferta
educational3;
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3. Proiectarea activitatilor extracurriculare in acord cu interesele beneficiarilor,

structura etnica a populatiei scolare si cu cerintele educatiei interculturale/ pentru
diversitate.Activitatile extrascolare se vor planifica si desfasura lunar, cu participarea
parintilor si a altor parteneri educationali din comunitate (autoritati locale, biserica,
politie, agenti economici, ONG-uri etc.).

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE

2.1. Utilizarea unor_strategii_didactice
care _asiqura caracterul aplicativ__al
invatarii__si_formarea _competentelor

specifice.

1.

2.

6.

Utilizarea strategiilor didactice de predare — Tinvatare — evaluare respectand
particularitatile individuale si de varsta ale prescolarilor;

Utilizarea strategiilor didactice in functie de caracteristicile specifice ale fiecarui copil,
de stilul de invatare, profilul inteligentelor multiple, de tipul de invatare adecvat;
Utilizarea metodologiilor specifice care raspund nevoilor afective, de cunoastere, de
actiune si de afirmare a individualitatji copilului;

Utilizarea metodelor activ — participative care valorifica potentialul fiecarui copil in
contexte interactive reale;

Utilizarea strategiilor educationale care promoveaza constientizarea si formarea la copii
a unor comportamente in directia tolerantei si nondiscriminarii, acceptarii copiilor cu
CES, a copiilor cu dizabilitati, a copiilor supradotati, a copiilor de diferite etnii, a copiilor
cu boli cronice, a copiilor cu situatie socio-economica deficitara.

Utilizarea strategiilor educationale insusite la cursurile de formare, a activitatilor
derulate in cadrul proiectului Proiectelor Erasmus+.

2.2. Utilizarea eficientd a resurselor
materiale din unitatea de invatamant in
vederea optimizarii activitatilor
didactice-inclusiv a resurselor TIC.

1. Utilizarea materialelor didactice in conformitate cu ,Standardele privind materialele de
predare invatare in educatia timpurie” aprobate prin OM nr. 3850/2010;

2. Selectarea materialelor si a auxiliarelor curriculare avizate de MEN;

3. Selectarea resurselor materiale in functie de specificul unitatii scolare, particularitatile de
varsta si de achizitiile anterioare de invatare ale prescolarilor;

4. Utilizarea mijloacelor TIC in cadrul activitatilor de predare-invatare —evaluare/la cel putin
90% dintre activitatile planificate;

5. Integrarea soft-urilor educationale avizate de MEN in diferite tipuri si momente ale
activitatii.
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2.3. Diseminarea, evaluarea Si 1. Produsele activitatii copiilor (desene, picturi, lucrari plastice, fise de munca
valorizarea activitatilor realizate. individuala s.a.) sunt expuse zilnic in spatii special amenajate, vestiare, sali de
grupa;

2. Periodic sunt expuse portofolile proiectelor tematice care cuprind produsele
activitatii copiilor pe durata derularii proiectului (incepand cu scrisoarea catre
parinti...);

3. Ininstitutie se organizeaza expozitii tematice cu lucréri executate de copii cu prilejul
diferitelor evenimente, sarbatori nationale sau/ si religioase, targuri educationale
s.a;

4. Produsele activitatii copiilor sunt prezentate pe site-ul institutiei/topicul grupei.

2.4. Organizarea si desfasurarea 1. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare cuprinse in calendarul

activitatilor extracurriculare, activitatilor pe grupa/unitate;

participarea la actiuni de voluntariat. 2. Participarea directa la organizarea si desfasurarea activitatilor de voluntariat in
cadrul SNAC, a proiectelor educationale, in colaborare cu ONG-uri, fundatii s.a.;

3. Contributia efectiva la organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare

cuprinse in CAEN, CAERI, CAEJ in care este implicatd institutia si/sau in
parteneriat cu alte institutii.

2.5. Formarea deprinderilor_de studiu 1. Formarea deprinderilor de a invata prin activitafi specifice, in care copilul este autor

individual _si_in _echipa in_vederea al propriei invatari, prin implicarea sa activa si prin interactiunea cu mediul, in

formarii/dezvoltarii_competentei de ,.a contexte semnificative pentru varsta si particularitatile sale individuale;

invata sa inveti”. 2. Formarea/dezvoltarea competentei de “ a invata sa inveti” bazéndu-se pe

achizitiile/experientele de viatd anterioare, astfel incat sa poata utiliza cunostintele
in contexte variate, in gradinita, la scoala si pe tot parcursul vietii.
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3. EVALUAREA REZULTATELOR
INVATARII

3.1. Asigurarea transparentei_criteriilor,
a_ procedurilor de evaluare si a
rezultatelor activitatilor de evaluare.

Informarea beneficiarilor indirecti/parintilor privind procedurile de evaluare si
rezultatele obtinute la evaluarile initiale (la inceputul anului scolar), formativ-continue
(pe toata durata semestrelor), sumative/ finale (la sfarsitul semestrelor), perioadele
de desfasurare a evaluarilor;

Informarea parintilor cu privire la formele de evaluare, obiectivele, instrumentele gi
criteriile de evaluare utilizate in cadrul unor mese rotunde, a sedintelor cu parintii,
s.a.;

Informarea sistematica a parintilor cu privire la progresul (regresul) inregistrat de
prescolari, competentele atinse/in curs de dezvoltare, a comportamentelor
observate si inregistrate in listele de comportamente;

Intocmirea listei de comportamente, raportatd la domeniul de dezvoltare,
competentele generale si competentele specifice, la norme de grup si la progresul
copilului in raport cu el insusi.

3.2.  Aplicarea testelor predictive,
interpretarea Si comunicarea
rezultatelor.

Informarea permanenta a parintilor privind rezultatele scolare, inclusiv la evaluarile
initiale, formativ-continue si sumative ;

Comunicarea rezultatelor activitatii copilului in afara grupei (participarea la
concursuri, prezentarea unor dovezi/materiale din care rezulta preocuparea copilului
pentru dans, pictura, gimnastica etc.);

Interpretarea rezultatelor (diagrame, grafice, informatii asupra perceptiei de catre
copil asupra propriei prestatii, comentarii suplimentare, planuri de interventie
personalizate, corespondenta/comunicarea cu parintji).

3.3. Utilizarea diverselor instrumente de
evaluare, inclusiv a celor din banca de

Utilizarea instrumentelor specifice de evaluare, a indicatorilor comportamental
pentru inregistrarea competentelor raportate la comportamentele asteptate, (cum ar
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instrumente de evaluare unica.

fi utilizarea codurilor specifice pentru fiecare categorie de activitate /domeniu) si
inregistrarea comportamentului in lista de comportamente (,A — comportament atins,
D — comportament in dezvoltare, NS — comportament care necesita sprijin).

3.4. Promovarea autoevaluarii _si
interevaluarii.

Utilizarea sistematica a autoevaluarii si interevaluarii (la sfarsitul fiecarei activitati/
zile) cu privire la continutul invatarii, rezultatele obtinute in activitatile individuale sau
comune, in termeni de reusite si dificultati intAmpinate.

3.5. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor
educationali.

Aplicarea de chestionare pentru masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor
privind evaluarea rezultatelor scolare;
Interpretarea rezultatelor si luarea unor masuri ameliorative, daca este cazul;

3.6. Coordonarea elaborarii portofoliului
educational ca element central al
evaluarii rezultatelor invatarii.

Elaborarea portofoliului educational al copiiilor care cuprinde:

lista cu indicatorii comportamentali pe domenii de dezvoltare (cf. noului curriculum);
observatii asupra evolutiei copilului/dupa caz, la grupa mare, fisa de apreciere a
progresului individual a copilului Tnainte de inscrierea in clasa pregatitoare;

lucrari de-ale copilului;

poze cu sarcini/activitati pe care acesta le-a dus la bun sfarsit pe parcursul anului
scolar.

4 MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

4.1. Stabilirea unui cadru adecvat (reguli
de conduita, atitudini, ambient) pentru
desfasurarea activitatilor in conformitate
cu particularitatile clasei de elevi.

1. Amenajarea spatiului educational in conformitate cu particularitatile grupei: centrele

de interes - sistematic imbunatatite/reamenajate;
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4.2. Monitorizarea comportamentului
elevilor __si___gestionarea __situatiilor
conflictuale.

2. Utilizarea instrumentelor de lucru cu copiii: harta prezentei (catalogul in imagini), a
aniversarilor, a evenimentelor, tabela responsabilitatilor, calendarul naturii, un ceas,
jurnalul grupei, regulile grupei;

3. Stabilirea unui cadru adecvat care sa asigure siguranta copiilor si starea de bine;

4. Stabilirea unor situatii de comunicare care sa faciliteze schimbul de informatii
educatoare - copil, copil - copil, cooperarea si interactiunea eficienta;

5. Utilizarea feedback-ului bidirectional in comunicare.

1. Observarea, inregistrarea

/monitorizarea comportamentului, consemnarea observatjilor asupra copiilor in Caietul de
observatii/Observator si a progresului individual al copiilor in Figele de apreciere a
progresului individual al copilului inainte de intrarea in clasa pregatitoare (Anexele 3 si 4)
sau in alte instrumente de monitorizare/inregistrare avizate de MEN ;

2.

w

Utilizarea unor strategii adecvate de prevenire si reducere a situatiilor conflictuale
intre copii, cat si de rezolvare a acestora, descoperirea cauzelor care duc la aparitia
unor stari conflictuale;

Gestionarea eficienta, sub semnul valorilor moral-civice, a situatiilor conflictuale.

4.3. Cunoasterea, consilierea si tratarea
diferentiata a elevilor.

Acordarea de sprijin copiilor in functie de particularitatile psihofizice ale acestora,
dovedind o foarte buna cunoastere a copilului in ceea ce priveste temperamentul,
priceperile si deprinderile, interesele, potentialul intelectual, trasaturile de
personalitate;

Desfasurarea educatiei individualizate/ diferentiate, adaptate nevoilor specifice si
personalitatii copilului, respectand ritmul propriu al acestuia.

4.4. Motivarea elevilor prin valorizarea
exemplelor de buna practica.

N

Oferirea ocaziilor favorabile pentru a trezi in copil bucuria de a invata;
Valorizarea exemplelor de buna practica pentru a stimula copiii in activitate/joc.
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5.MANAGEMENTUL CARIEREI Sl AL
DEZVOLTARII PERSONALE

5.1. Valorificarea competentelor 1. Valorificarea competentelor stiintifice si metodice dobandite prin:
stiintifice,  didactice _si _metodice | - participarea la programe de formare/cursuri de perfectionare acreditate conform legislatiei
dobéandite prin participarea la | in vigoare, prin CCD si ISJ, la nivel de judet, cursuri organizate la nivel national de MEN;
programele de formare | - participarea periodica la programe de formare continua astfel incat sa acumuleze, la
continud/perfectionare. fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de
definitivare in invatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile;
- grade didactice/evolutia in cariera: prin gradul didactic Il si gradul didactic I,
- manifestari  stiinfifice: participarea la sesiuni de comunicari stiintifice si metodice,
simpozioane, conferinte s.a., la nivel local, judetean, national si international.
5.2. Implicarea in organizarea | 1. Implicarea in organizarea activitatii metodice si psihopedagogice:

activitatilor metodice la nivelul comisiei
metodice/cercului pedagogic de

specialitate.

- la nivelul unitatii de invatamant/comisiei metodice (cf. precizarilor legale din Curriculum
pentru educatie timpurie, 2018;

5.3. Realizarea/actualizarea portofoliului

profesional si dosarului personal.

1. Realizarea/ actualizarea dosarului personal, prezentarea la secretariatul gradinitei a
documentelor solicitate pentru incadrare, salarizare/ SlIIR;
2. Realizarea portofoliului profesional cf. ROFUIP.
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5.4. Dezvoltarea capacitatii de 1. Respectarea procedurii de comunicare interna, externa si institutionala:
comunicare si relationare in interiorul si 2. Comunicarea  formald internd: cu prescolarii, personalul institutiei, echipa
in_afara unitatii_(cu_elevii, personalul managerial3;
scolii, echipa manageriala _si__cu 3. Comunicare externa cu parintii prin modalitatile specifice cunoscute;
beneficiarii _din __cadrul _comunitatii- 4. Comunicare institutionalda cu reprezentanti comunitatii locale, partenerii
familiile elevilor). educationali.
5.5. Manifestarea atitudinii__morale _si 1. Manifestarea atitudinii morale si civice: Limbaj ingrijit/elevat, tinutd decenta,
civice (limbaj, tinuta, respect, ireprosabila, respect pentru copiii si adultii cu care lucreaza, punctualitate, maxima
comportament), respectarea si responsabilitate, implicare si dedicatie pentru respectarea culturii organizationale;
promovarea deontologiei profesionale 2. Folosirea serviciilor institutiei numai in scopuri educationale;
3. Promovarea deontologiei profesionale.
6.CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA
INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE
1. Initierea de noi parteneriate educationale;
6.1. Dezvoltarea de parteneriate _si 2. Implicarea in organizarea si derularea proiectelor si parteneriatelor educationale;
proiecte educationale _in __ vederea 3. Implicarea in elaborarea proiectelor educationale in vederea cuprinderii in CAEN,
dezvoltarii institutionale. CAERI, CAEJ;
Initierea, implicarea in derularea proiectelor Erasmus+ .
6.2.Promovarea ofertei educationale. 1. Utilizarea sistematica a modalitatilor de promovare a ofertei educationale a institufiei

(postarea exemplelor de buna practica, organizarea de expozitii cu produsele
activitatii copiilor, contributie la editarea pliantelor, brosurilor educative, flyerelor,
afiselor de promovare a proiectelor/activitatilor desfasurate);
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Respectarea procedurii de promovare a ofertei educationale.

6.3 Promovarea imaginii scolii in
comunitate prin participarea si
rezultatele _ elevilor la _ olimpiade,
concursuri, competitii, activitati
extracurriculare si extrascolare.

Afisarea rezultatelor scolare si extrascolare (diplome, adeverinte, atestate) in
institutiei.

Promovarea imaginii institutiei prin: brosuri, pliante, flyere, afise publicitare, pagina
web, articole Tn presa, bloguri etc.

6.4.Realizarea/participarea la
programe/activitati _de prevenire _si
combatere a violentei Si

comportamentelor nesanatoase in
mediul scolar, familie si societate.

Promovarea nondiscriminarii si egalitatii de sanse, respectarea structurii etnice a
populatiei scolare si a cerintelor educatiei interculturale/ pentru diversitate;
Asumarea raspunderii pentru formarea unor trasaturi socio-morale ale copiilor in
noul context educational;

Organizarea si desfasurarea unor activitati de prevenire si combatere a violentei si
de prevenire si combatere a comportamentelor negative.

6.5 Respectarea normelor, procedurilor
de sanatate si securitate a muncii si de
PSI si ISU pentru toate tipurile de
activitati desfasurate in cadrul unitatii de
invatdmant precum si a sarcinilor

suplimentare.

Participarea la instruirile PSI si SSM;

Respectarea normelor si a procedurilor specifice pentru toate tipurile de activitati
desfasurate in institutiei.

Implicarea copiilor in activitati specifice de educatie PSI si SSM.

Organizarea si  desfasurarea  activitatilor/campaniilor de  prevenire a
comportamentelor daunatoare sanatatii.

6.6. Implicarea activa in crearea unei
culturi a calitatii la nivelul organizatiei.

Participarea activa la crearea unei culturi a calitatii la nivelul institutiei, cooperare cu
CEAC pentru asigurarea calitatii, orientare spre obtinerea de rezultate superioare,
raportate la standarde si spre satisfacerea nevoilor si asteptarilor beneficiarilor
educatiei.
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7.CONDUITA PROFESIONALA

7.1. Manifestarea atitudinii__morale _si 1. Manifestarea atitudinii de respect pentru toti partenerii educationali;

civice (limbaj, tinuta, respect, 2. Respectarea RI, ROF si a Codului etic al institutjei.

comportament).

7.2. Respectarea _si____promovarea 1. Respectarea si promovarea normelor de conduitd si a obligatiilor etice specifice

deontologiei profesionale.

profesorului pentru rducatia timpurie.
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