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ANEXA |
Varianta |
Standard profesional
PROFESOR EDUCATIE TIMPURIE
LEGISLATIE :

= Legii educatiei nationale nr. 1 /2011,

= ORDIN Nr. 5079/2016 din 31 august 2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare §i functionare a unitatilor de invatamadnt preuniversitar,

= Contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor

individuale de munca cu numarul 1/15.04.2000;

»  Contractul de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate Invatamdnt Preuniversitar

inregistrat la MMJS-DDS cu nr. 435/17.04.2019;

= Standardelor specifice pentru invatamantul prescolar, aprobate cu OMECTS 4688 din 29

iunie 2012;

= OMECTS 6143/2011 privind evaluarea anuald a activitatii personalului didactic si

didactic auxiliar;

= OMEN 3597/2014 privind modificarea metodologiei de evaluarea anuald a activitatii

personalului didactic si didactic auxiliar;

= Legii nr. 53 actualizatda- Codul muncii cu completari si modificari ulterioare — art.39, lit.

aliniatul 2 lit.a;

= Legea nr. 87/2006 cu privire la aprobarea QUG nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii

educatiei in unitatile de invdatamant preuniversitar;

= 0.S.G.G nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice;

= Regulamentul de organizare §i functionare a unitagilor de invagamdant pregcolar, aprobat

prin OM 4464/2000;
= Curriculumului pentru educatie timpurie, aprobat cu OMEN nr. 4694/2019;

= OM. nr. 5132/2009 si Precizarile MEN nr. 46267/28.09.2010 privind consilierea

parintilor;
= Precizarile PRET;
= Scrisorilor metodice emise de MEN.
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PROFESOR EDUCATIE TIMPURIE
COMPETENTE

A. UNITATEA DE COMPETENTA - COMPETENTE DE COMUNICARE SI
RELATIONARE

ELEMENTE DE COMPETENTA:

» Utilizarea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare: orizontald/verticala, complexa,
diversificata si specifica;

» Manifestarea comportamentului empatic si a ,,orientarii helping”;

* Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv-educativ, ca act de comunicare;

= Facilitarea comunicarii profesor educatie timpurie-copii-parinti-alte cadre didactice ;

» Valorificarea metacomunicarii in optimizarea relatiilor intre cadre didactice;

» Exprimarea orala cursiva, intelegerea si utilizarea corectd a semnificatiilor structurilor
verbale/orale, a semnificatiilor mijlocite de limbajul scris;

= Utilizarea creativa si expresiva a limbajului oral;

» Accesarea diverselor surse de informare in scopul documentarii;

» Realizarea unor proiecte de parteneriat gradinita-familie-comunicare de probleme educative
(educatie nonformala/informala);

= Evaluarea/autoevaluarea competentelor profesionale.

A.l.  COMUNICAREA SI RELATIONAREA CU COPIII

CRITERII DE REALIZARE:

1. Identificarea capacitatii de comunicare, de analiza si de implicare in sprijinirea initiativelor
copiilor de a desfagura activitati de invatare;

2. ldentificarea barierelor de comunicare si relationare cu copiii de varsta antepregcolara/
prescolara;

3. Stabilirea coordonatelor formarii continue a subiectului evaluat in vederea desfasurarii
eficiente a activitatilor specifice descrise in standard.

A.2.  COMUNICAREA SI RELATIONAREA CU COLEGII/ALTI
PARTENERI EDUCATIONALI DIN COMUNITATE
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CRITERII DE REALIZARE:

» (Capacitatea de a colabora cu colegii/altii parteneri educationali din comunitate, in vederea
cresterii (sporirii) randamentului profesional;

= Evaluarea modului in care subiectul poseda cunostinte despre tehnicile de comunicare si
de lucru in echipa.

B. UNITATEA DE COMPETENTA - COMPETENTE METODOLOGICE

ELEMENTE DE COMPETENTA

» Utilizarea adecvata a cunostintelor de didactica generala, de psihologie si pedagogie
prescolara in proiectarea i desfasurarea activitatii didactice cu copiii;

» Proiectarea continuturilor instructiv-educative in acord cu prevederile programei si cu nivelul
grupei la care profesorul pentru educatie timpurie isi desfagoara activitatea;

» Utilizarea optima a factorilor spatio-temporali, in vederea eficientizarii procesului instructiv-
educativ;

» Proiectarea si utilizarea de strategii didactice eficiente in procesul de predare-invatare-
evaluare;

» Aplicarea corecta a metodicii predarii activitatilor instructiv-educative in gradinita de copii in
procesul de predare-invatare —evaluare;

» Abordarea praxiologica a teoriilor cognitive moderne, in vederea stimularii, formarii si
dezvoltarii capacitatilor de cunoastere ale copilului;

» Manifestarea unei conduite metodologice flexibile si inovative in plan profesional,

» Evaluarea/autoevaluarea competentelor profesionale.

B.1. COMPETENTA DE PROIECTARE A ACTIVITATILOR DIDACTICE
iN EDUCATIA TIMPURIE

CRITERII DE REALIZARE:

1. Urmarirea rigurozitatii stiintifice si didactice a proiectelor activitatilor didactice;
2. Proiectarea continuturilor instructiv-educative in acord cu prevederile programei si cu nivelul
grupei;
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3. Identificarea necesarului de formare in scopul ameliorarii sau dezvoltarii parametrilor

caracteristici activitatilor descrise.

C. UNITATEA DE COMPETENTA- COMPETENTE DE EVALUARE §I
AUTOEVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE

ELEMENTE DE COMPETENTA

» Accesarea cu usurintd a conceptelor cu care opereaza evaluarea si a teoriilor moderne in
domeniu;

» Proiectarea unei evaluari eficiente;

» Utilizarea strategiilor adecvate de evaluare/autoevaluare individuald/de grup;

C.1. COMPETENTE DE EVALUARE SI AUTOEVALUARE

CRITERII DE REALIZARE:

=

Identificarea capacitatii de proiectare a evaluarii copiilor;

2. Evidentierea competentelor educatoarei de a proiecta probele si itemii de evaluare, aplicare si
corectare a cestora;

3. Identificarea competentelor educatoarei/institutorului de valorificare a rezultatelor evaluarii in

atingerea obiectivelor procesului instructiv-educativ.

D. UNITATEA DE COMPETENTA- COMPETENTE PSIHO-SOCIALE

ELEMENTE DE COMPETENTA

= Aplicarea normelor general-valabile (de igiena, de circulatie, de estetica, ecologie etc.) de
comportament civic, pro social, in vederea transmiterii acestora persoanelor cu care intra in
contact (copii, parinti, colege, alti membrii ai comunitatii);

» Selectarea si aplicarea unor componente adecvate, de adaptare eficienta si rapida la
schimbarile de natura sociala;

» Evaluarea si realizarea unui prim screening a nevoilor speciale ale copiilor (acolo unde este
cazul), ct si comunicarea permanenta cu familiile copiilor cu cerinte educationale speciale.

=  Operarea cu metode si tehnici eficiente de cunostere a naturii umane, in vederea unei
comunicari eficiente cu toti partenerii;
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» Identificarea si aplicarea unor metode si mijloace eficiente de lucru cu copiii, in vederea
stimularii si facilitarii procesului de socializare a acestora;

= Identificarea situatiilor conflictuale intr-o relatie, analizarea acestora §i rezolvarea optima a
conflictului;

»  Asumarea rolului social pentru care a optat, in contextul unei imagini de sine adecvata propriei
personalitati.

CRITERII DE REALIZARE:

1. Identificarea capacitatii de adaptare rapida la schimbarile de natura sociala prin modificarea
comportamentului de tip traditional;

2. Evidentierea capacitatii de a-si asuma raspunderea pentru formarea unor trasaturi socio-morale

ale copiilor, in noul context educational;

Selectarea metodelor noi de organizare a activitatiilor didactice curriculare si extracurriculare;

4. Identificarea disponibilatii de a coopera cu parintii/comunitatea in scopul realizarii unui
parteneriat autentic In educatie.

w

E. UNITATEA DE COMPETENTA- COMPETENTE TEHNICE SI TEHNOLOGICE

ELEMENTE DE COMPETENTA:

= Adoptarea unei conduite psihopedagogice inovatoare in plan profesional;
= Selectarea metodelor optime in vederea asigurarii formérii deprinderilor practice.
» Utilizarea instrumentelor elementelor de tehnice/IT in raportarea activitatilor.

CRITERII DE REALIZARE:

1. Utilizarea eficienta a mijloacelor si tehnicilor multimedia in procesul instructiv-educativ.
2. Aplicarea si exersarea, Intr-o maniera creativa, a schemelor de actiune in vederea
dobandirii/perfectionarii deprinderilor practice.

F. UNITATEA DE COMPETENTA- COMPETENTE DE MANAGEMENT AL
CARIEREI

ELEMENTE DE COMPETENTA:
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= Utilizarea metodelor si tehnicilor de autocontrol psihocomportamental;

» Adoptarea de conduite eficiente pentru depasirea ,,situatiilor de criza”;

= Manifestarea unor conduite (auto) reflexive;

= Formarea la copii a deprinderii pentru elaborarea unui plan de actiune eficienta in
pregatirea examenelor, concursurilor, competitiilor etc.;

» Deschiderea fatd de schimbarile care au loc in situatiile de competitie, examen, concurs
etc.;

*  Asumarea integrald a diferitelor roluri cu implicatii docimologice (examinator / examinat
/ concurent / supraveghetor).

CRITERII DE REALIZARE:

1. Manifestarea unor conduite autoreflexive, eficiente de catre cadrul didactic;

2. Identificarea aspectelor din propria activitate care necesitd modificari adaptive la
orientarile educationale moderne;

3. Integrarea si operationalizarea cunostintelor de tip organizational.

VARIANTA |1
Standard profesional
PROFESOR EDUCATIE TIMPURIE

LEGISLATIE :

= Legii educatiei nationale nr. 1 /2011,

= ORDIN Nr. 5079/2016 din 31 august 2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unitdtilor de invatamdnt preuniversitar,

= Contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor
individuale de munca cu numarul 1/15.04.2000;

= Contractul de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate Invatimdnt Preuniversitar
inregistrat la MMJS-DDS cu nr. 435/17.04.2019;

= Standardelor specifice pentru invatamantul prescolar, aprobate cu OMECTS 4688 din 29
iunie 2012;

= OMECTS 6143/2011 privind evaluarea anuald a activitatii personalului didactic i
didactic auxiliar;

=  OMEN 3597/2014 privind modificarea metodologiei de evaluarea anuala a activitatii
personalului didactic §i didactic auxiliar;
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= Legii nr. 53 actualizata- Codul muncii cu completari si modificari ulterioare — art.39, lit.
aliniatul 2 lit.a;

= Legea nr. 87/2006 cu privire la aprobarea OUG nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii
educatiei in unitdtile de invagamant preuniversitar;

= 0.S.G.G nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

= Regulamentul de organizare §i functionare a unitatilor de invatamdnt prescolar, aprobat
prin OM 4464/2000;

= Curriculumului pentru educatie timpurie, aprobat cu OMEN nr. 4694/2019;

= OM. nr. 5132/2009 si Precizarile MEN nr. 46267/28.09.2010 privind consilierea
parintilor;

= Precizarile PRET;

= Scrisorilor metodice emise de MEN

UNITATI DE COMPETENTA

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE

3. EVALUAREA REZULTATELOR iINVATARII

4. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

5. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

6. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATHI SCOLARE

7. CONDUITA PROFESIONALA

UNITATEA/ ELEMENTE DE CRITERII DE REALIZARE:
COMPETENTA
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1.PROIECTAREA ACTIVITATII

1. Studierea noului Curriculum pentru educatie
timpurie, 2019, a Reperelor fundamentale
pentru educatie timpurie;

2. Studierea/ aprofundarea metodologiei de
aplicare a planului de invatamant pentru copiii

1.1 Respectarea Curriculumului pentru
educatie timpurie, aprobat cu nr.
4694/2019, a Reperelor fundamentale
pentru educatie timpurie, 2a normelor de
elaborare a documentelor de proiectare, ou varsta cuprins intre 2/3-5/6 ani:

recum _si__adaptarea acestora la . . ) ]
prect 3l __acaptar - 3. Studierea scrisorilor metodice emise de MEN
particularititile grupei/clasei. . . .
ca repere pentru aplicarea curriculumului
national pentru educatie timpurie;

a. Corelarea continutului disciplinelor de
invatamant si a activitatilor de invatare
cu obiectivele urmadrite, prevederile
noului curriculum si  timpul de

invatare;

b. Elaborarea proiectarii anuale si
semestriale conform precizarilor
Curriculumului ~ pentru  educatie
timpurie;

c. Elaborarea proiectdrii curriculare a
continuturilor invatarii prin corelarea
cu temele anuale de studiu, cu
competentele vizate la nivelul unui
domeniu de dezvoltare, cu perioada din
anul scolar, cu evenimente 1In
desfasurare etc.

d. Elaborarea programului zilnic de
activitate 1n functie de criteriile/
cerintele pedagogice si igienice (curba
de efort, varsta copiilor);

e. Implicarea beneficiarilor, copiilor si a
parintilor in proiectarea activitatilor de
predare, invatare, evaluare prin
alegerea temelor proiectelor, alegerea
temelor sdptamanale;

f. Colaborarea cadrelor didactice pentru
elaborarea  proiectarilor  anuale,
semestriale, sdptdmanale (se face in
echipa, profesorii aceleiasi grupe, de la
acelasi nivel de varsta, din aceeasi tura
etc. si tine cont de prevederile
metodologiei specifice de aplicare a
planului de invatamant);
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4. Prezentarea, spre avizare, a proiectarii
curriculare, ~ comisiei ~ de  curriculum,
directorului;

5. Elaborarea proiectelor didactice tindnd cont de
respectarea  cerintelor metodice, rigoarea
continuturilor stiintifice;

6. Corelarea proiectarii didactice cu:

- evaluarea initiala a prescolarilor;

- particularitatile de varsta si individuale ale
prescolarilor;

- obiectivele propuse in conformitate cu
prevederile “Curriculum-lui pentru educatie
timpurie”;

7. Valorificarea achizitiilor anterioare dobandite
prin educatia formala, nonformala si informala;

8. Proiectarea  activitatilor  pe domenii
experientiale/ activitati integrate, a jocurilor si
activitatilor alese, a activitatilor de dezvoltare
personala (rutine, tranzifii, activitagi de
dezvoltare personald) astfel incat sa asigure
centrarea pe copil, dezvoltarea competentelor
generale si a competentelor specifice.

1. Respectarea noilor reglementari legale privind
dezvoltarea si proiectarea CDS, In conformitate
cu OM MEN nr. 4694/02.08.2019 cu privire la
organizarea activitatilor optionale;

2. Implicarea in proiectarea ofertei educationale
pentru personalizarea acesteia §i pentru a
diversifica modalitatile prin care se realizeaza
diferentierea in invatare.

1. Proiectarea 1invatirii prin alegerea cu
discernamant a materialelor didactice adaptate
cu situatiile concrete din grupa, in vederea
asigurdrii unei instruiri eficiente (tabla
interactiva, laptop, soft-uri educationale,
platforme educative, etc.);

2. Utilizarea TIC 1in elaborarea proiectarilor
curriculare;

3. Proiectarea activitatilor de predare-invatare
care presupun utilizarea TIC;

1.2. Implicarea 1n activititile de
proiectare a ofertei educationale la
nivelul unitatii.

1.3. Folosirea tehnologiei informarii si
comunicarii (TIC) in activitatea de

proiectare.

4. Proiectarea/identificarea soft-urilor
educationale avizate de MEN pentru toate
domeniile experientiale/categoriile de
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activitati/reactualizarea  listei soft-urilor

utilizate.
. . eisgs 1. Elaborar lanului managerial al activitatilor
1.4. Proiectarea unor activitati abora e.a planulur ma age. al al ac vl 2};. 0
extracurriculare/calendarului activitatilor

extracurriculare corelate cu obiectivele
curriculare, nevoile si interesele
educabililor, planul __managerial _al
unitatii.

extracurriculare la nivelul grupei, prezentarea
acestuia, spre avizare, consilierului educativ/
directorului;

2. Proiectarea activitatilor extracurriculare in
stransa corelatie cu proiectul de dezvoltare
institutionala/ planul operational/ planul
managerial si cu oferta educationald;

3. Proiectarea activitatilor extracurriculare 1in
acord cu interesele beneficiarilor, structura
etnicd a populatiei scolare si cu cerintele
educatiei interculturale/ pentru
diversitate.Activitatile extrascolare se vor
planifica si desfasura lunar, cu participarea
parintilor si a altor parteneri educationali din
comunitate (autoritdti locale, biserica, politie,
agenti economici, ONG-uri etc.).

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
DIDACTICE

1. Utilizarea strategiilor didactice de predare —
invatare — evaluare respectand particularitatile
individuale si de vérsta ale prescolarilor;

2. Utilizarea strategiilor didactice in functie de
caracteristicile specifice ale fiecarui copil, de stilul
de invatare, profilul inteligentelor multiple, de
tipul de Invatare adecvat;

3. Utilizarea metodologiilor specifice care raspund
nevoilor afective, de cunoastere, de actiune si de
afirmare a individualitatii copilului;

4. Utilizarea metodelor activ — participative care
valorificd potentialul fiecarui copil in contexte
interactive reale;

5. Utilizarea  strategiilor ~ educationale  care
promoveaza constientizarea si formarea la copii a
unor comportamente in directia tolerantei si
nondiscrimindrii, acceptarii copiilor cu CES, a
copiilor cu dizabilitati, a copiilor supradotati, a
copiilor de diferite etnii, a copiilor cu boli cronice,
a copiilor cu situatie SOCio-economica deficitara.

6. Utilizarea strategiilor educationale insugite la
cursurile de formare, a activitatilor derulate in
cadrul proiectului Proiectelor Erasmus+.

2.1. Utilizarea unor strateqii didactice
care asigura caracterul aplicativ al
invatirii si  formarea competentelor

specifice.
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2.2. Utilizarea eficienti a resurselor
materiale din unitatea de Invitimant in

vederea optimizarii activitatilor
didactice-inclusiv a resurselor TIC.

1. Utilizarea materialelor didactice in conformitate cu
,Standardele privind materialele de predare invatare in
educatia timpurie” aprobate prin OM nr. 3850/2010;

2. Selectarea materialelor si a auxiliarelor curriculare
avizate de MEN;

3. Selectarea resurselor materiale in functie de
specificul unitatii scolare, particularitatile de varsta si
de achizitiile anterioare de invatare ale prescolarilor;

4. Utilizarea mijloacelor TIC in cadrul activitatilor de
predare-invatare —evaluare/la cel putin 90% dintre
activitatile planificate;

5. Integrarea soft-urilor educationale avizate de MEN in
diferite tipuri i momente ale activitatii.

2.3. Diseminarea, evaluarea si
valorizarea activitatilor realizate.

1. Produsele activitatii copiilor (desene, picturi,
lucrari plastice, fise de munca individuald s.a.)
sunt expuse zilnic in spatii special amenajate,
vestiare, sili de grupa;

2. Periodic sunt expuse portofoliile proiectelor
tematice care cuprind produsele activitatii
copiilor pe durata derularii proiectului
(incepand cu scrisoarea catre parinti...);

3. In institutie se organizeaza expozitii tematice
cu lucrari executate de copii cu prilejul
diferitelor evenimente, sarbatori nationale sau/
si religioase, targuri educationale s.a.;

4. Produsele activitatii copiilor sunt prezentate pe
site-ul institutiei/topicul grupei.

2.4. Organizarea si desfasurarea
activitatilor extracurriculare,
participarea la actiuni de voluntariat.

1. Organizarea si desfasurarea activitatilor
extracurriculare cuprinse in calendarul
activitatilor pe grupd/unitate;

2. Participarea directd la organizarea si

desfagurarea activitatilor de voluntariat in
cadrul SNAC, a proiectelor educationale, in
colaborare cu ONG-uri, fundatii s.a.;

3. Contributia efectivd la organizarea si
desfagurarea activitatilor extracurriculare
cuprinse in CAEN, CAERI, CAEJ in care
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este implicata institutia si/sau 1n parteneriat
cu alte institutii.

1. Formarea deprinderilor de a invdta prin
activitati specifice, In care copilul este autor al
propriei invatari, prin implicarea sa activa si
prin interactiunea cu mediul, in contexte
semnificative pentru varsta si particularitatile
sale individuale;

2. Formarea/dezvoltarea competentei de ““ a invata
sd inveti” bazandu-se pe achizitiile/experientele
de viatd anterioare, astfel Tncat sa poata utiliza
cunostintele in contexte variate, In gradinita, la
scoald si pe tot parcursul vietii.

2.5. Formarea deprinderilor_de studiu
individual si in echipa in vederea
formarii/dezvoltarii_competentei de ..a
invita sa inveti”.

3. EVALUAREA
REZULTATELOR
INVATARII
1. Informarea beneficiarilor indirecti/parintilor
privind procedurile de evaluare si rezultatele
) o obtinute la evaluarile initiale (la Inceputul
3.1. Asigurarea transparentei criteriilor, anului scolar), formativ-continue (pe toati
a_procedurilor de evaluare si a durata semestrelor), sumative/ finale (la
rezultatelor activitatilor de evaluare. sfarsitul semestrelor), perioadele de desfasurare

a evaluarilor;

2. Informarea pdrintilor cu privire la formele de
evaluare, obiectivele, instrumentele si criteriile
de evaluare utilizate in cadrul unor mese
rotunde, a sedintelor cu parintii, s.a.;

3. Informarea sistematica a parintilor cu privire la
progresul (regresul) Inregistrat de prescolari,
competentele atinse/in curs de dezvoltare, a
comportamentelor observate si inregistrate in
listele de comportamente;

4. Intocmirea listei de comportamente, raportati
la domeniul de dezvoltare, competentele
generale si competentele specifice, la norme de
grup si la progresul copilului in raport cu el
insusi.

1. Informarea permanentd a parintilor privind
rezultatele scolare, inclusiv la evaluarile
initiale, formativ-continue si sumative ;

3.2.  Aplicarea testelor predictive,
interpretarea si comunicarea
rezultatelor.
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2. Posibilitatea de a evalua necesititile
educationale a unui copil cu cerinte
educationale speciale, acolo unde este cazul.

3. Comunicarea rezultatelor activitatii copilului in
afara grupei (participarea la concursuri,
prezentarea unor dovezi/materiale din care
rezultd preocuparea copilului pentru dans,
picturd, gimnastica etc.);

4. Interpretarea rezultatelor (diagrame, grafice,
informatii asupra perceptiei de catre copil
asupra  propriei  prestatii, comentarii
suplimentare, planuri de interventie
personalizate, corespondenta/comunicarea cu
parintii).

1. Utilizarea instrumentelor specifice de evaluare,
a indicatorilor comportamentali  pentru
inregistrarea competentelor raportate la
comportamentele asteptate, (cum ar fi utilizarea
codurilor specifice pentru fiecare categorie de
activitate /domeniu) si inregistrarea
comportamentului in lista de comportamente
(,,A — comportament atins, D — comportament
in dezvoltare, NS — comportament care necesitd
sprijin).

3.3. Utilizarea diverselor instrumente de
evaluare, inclusiv a celor din banca de
instrumente de evaluare unica.

1. Utilizarea sistematicd a autoevaludrii si
interevaluarii (la sfarsitul fiecarei activitati/
zile) cu privire la continutul invatarii,
rezultatele obtinute in activitatile individuale
sau comune, in termeni de reusite si dificultati
intampinate.

3.4. Promovarea autoevaluarii Ssi
interevaluarii.

1. Aplicarea de chestionare pentru masurarea

.5. Evaluar isfactiei beneficiarilor . . . .y .
3.5. Evaluarea satisfactici beneficiarilo gradului de satisfactie a beneficiarilor privind

educationali.
B — evaluarea rezultatelor scolare;
2. Interpretarea rezultatelor si luarea unor masuri
ameliorative, daca este cazul;
1. Elaborarea portofoliului educational al copiiilor
3.6. Coordonarea elaborarii P ’ P

care cuprinde:

- lista cu indicatorii comportamentali pe domenii
de dezvoltare (cf. noului curriculum);

- observatii asupra evolutiei copilului/dupa caz,
la grupa mare, fisa de apreciere a progresului
individual a copilului inainte de inscrierea in
clasa pregatitoare;

portofoliului educational ca element
central al evaluarii  rezultatelor
invatarii.
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- lucrari de-ale copilului;
- poze cu sarcini/activitati pe care acesta le-a dus
la bun sfarsit pe parcursul anului scolar.

4. MANAGEMENTUL CLASEI DE
ELEVI

4.1. Stabilirea unui cadru adecvat (requli
de conduita, atitudini, ambient) pentru
desfasurarea activitatilor in
conformitate cu particularititile clasei
de elevi.

1. Amenajarea spatiului  educational 1in
conformitate cu particularitatile  grupei:
centrele de interes - sistematic
imbunatatite/reamenajate;

2. Utilizarea instrumentelor de lucru cu copiii:
harta prezentei (catalogul in imagini), a
aniversarilor, a  evenimentelor, tabela
responsabilitatilor, calendarul naturii, un ceas,
jurnalul grupei, regulile grupei;

3. Stabilirea unui cadru adecvat care sa asigure
siguranta copiilor si starea de bine;

4. Stabilirea unor situatii de comunicare care sa
faciliteze schimbul de informatii educatoare -
copil, copil - copil, cooperarea si interactiunea
eficienta;

5. Utilizarea
comunicare.

feedback-ului  bidirectional in

4.2. Monitorizarea comportamentului
elevilor si  gestionarea situatiilor
conflictuale.

1. Observarea, inregistrarea

/monitorizarea comportamentului, consemnarea
observatiilor asupra copiilor in Caietul de
observatii/Observator si a progresului individual al
copiilor in Fisele de apreciere a progresului individual
al copilului inainte de intrarea in clasa pregatitoare
(Anexele 3 si 4) sau in alte instrumente de
monitorizare/inregistrare avizate de MEN ;

2. Utilizarea unor strategii adecvate de prevenire
si reducere a situatiilor conflictuale intre copii,
cat si de rezolvare a acestora, descoperirea
cauzelor care duc la aparitia unor stari
conflictuale;
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3. Gestionarea eficientd, sub semnul valorilor
moral-civice, a situatiilor conflictuale.

4.3. Cunoasterea, consilierea si tratarea
diferentiata a elevilor.

1. Acordarea de sprijin copiilor in functie de
particularitatile psihofizice ale acestora,
dovedind o foarte bund cunoastere a copilului
in ceea ce priveste temperamentul, priceperile
si  deprinderile, interesele, potentialul
intelectual, trasaturile de personalitate;

2. Desfasurarea educatiei individualizate/
diferentiate, adaptate nevoilor specifice si
personalitatii  copilului, respectdnd ritmul

propriu al acestuia.

4.4, Motivarea elevilor prin valorizarea
exemplelor de buna practica.

1. Oferirea ocaziilor favorabile pentru a trezi in
copil bucuria de a invita;

2. Valorizarea exemplelor de buna practica pentru
a stimula copiii 1n activitate/joc.

5.MANAGEMENTUL CARIEREI SI
AL DEZVOLTARII PERSONALE

5.1. Valorificarea competentelor
stiintifice, didactice _si _metodice
dobandite prin participarea la
programele de formare

continua/perfectionare.

1. Valorificarea competentelor —stiintifice si

metodice dobandite prin:

- participarea la programe de formare/cursuri de
perfectionare acreditate conform legislatiei in vigoare,
prin CCD si ISJ, la nivel de judet, cursuri organizate la
nivel national de MEN;

- participarea periodicd la programe de formare
continua astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval
consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii
examenului de definitivare in Invatdmant, minimum 90
de credite profesionale transferabile;

- grade didactice/evolutia in cariera: prin gradul didactic
II si gradul didactic I;

- manifestari  stiingifice: participarea la sesiuni de
comunicdri stiintifice §i metodice, simpozioane,
conferinte s.a., la nivel local, judetean, national si
international.
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5.2.  Implicarea __in ___ organizarea | 1. Implicarea in organizarea activitdtii metodice si
activititilor metodice la nivelul comisiei | psihopedagogice:
metodice/cercului pedagogic de

specialitate - la nivelul unitatii de Invatdmant/comisiei metodice
Speclalliate. (cf. precizarilor legale din Curriculum pentru educatie
timpurie, 2018;

1. Realizarea/ actualizarea dosarului personal,

5.3. Realizarea/actualizarea . R
T . . . prezentarea la secretariatul gradinitei a
portofoliului profesional si dosarului .. PN
ersonal documentelor solicitate pentru 1incadrare,
personat. salarizare/ SIIR;
2. Realizarea  portofoliului  profesional  cf.
ROFUIP.

1. Respectarea procedurii de comunicare interna,
externa si institutionala:

2. Comunicarea formala internd: cu prescolarii,
personalul institutiei, echipa manageriala;

3. Comunicare externd cu pdrintii  prin
modalitatile specifice cunoscute;

4. Comunicare institutionald cu reprezentantii
comunitatii locale, partenerii educationali.

5.4. Dezvoltarea capacitatii de
comunicare si relationare in interiorul si
in afara unititii (cu elevii, personalul
scolii, echipa managerialda si cu
beneficiarii  din cadrul comunitatii-
familiile elevilor).

1. Manifestarea atitudinii morale si civice: Limbaj
ingrijit/elevat, tinutd decentd, ireprosabila,
respect pentru copiii si adultii cu care lucreaza,
punctualitate, maxima  responsabilitate,
implicare si dedicatie pentru respectarea
culturii organizationale;

2. Folosirea serviciilor institutiei numai in scopuri
educationale;

3. Promovarea deontologiei profesionale.

5.5. Manifestarea atitudinii morale si
civice (limbaj, tinuta, respect,
comportament), respectarea si
promovarea deontologiei profesionale

6.CONTRIBUTIA LA
DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA
SI LA PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE
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1. Initierea de noi parteneriate educationale;
2. Implicarea 1n organizarea i derularea
proiectelor si parteneriatelor educationale;

6.1. Dezvoltarea de parteneriate si 3. Implicarea  In  eclaborarea proiectelor
proiecte _educationale _in __ vederea educationale in vederea cuprinderii in CAEN,
dezvoltarii institutionale. CAERI, CAEJ;
Initierea, implicarea in derularea proiectelor

Erasmus+ .
1. Utilizarea sistematici a modalitatilor de
6.2.Promovarea ofertei educationale. promovare a ofertei educationale a institutiei

(postarea exemplelor de bund practica,
organizarea de expozitii cu produsele activitatii
copiilor, contributie la editarea pliantelor,
brosurilor educative, flyerelor, afiselor de

promovare a proiectelor/activitatilor
desfasurate);

2. Respectarea procedurii de promovare a ofertei
educationale.

1. Afisarea rezultatelor gcolare si extrascolare
(diplome, adeverinte, atestate) 1n institutiei.

2. Promovarea imaginii institutiei prin: brosuri,
pliante, flyere, afise publicitare, pagina web,
articole 1n presa, bloguri etc.

6.3 Promovarea imaginii scolii 1n
comunitate  prin___ participarea _ si
rezultatele  elevilor _la  olimpiade,
concursuri, competitii, activitati
extracurriculare si extrascolare.

1. Promovarea nondiscrimindrii si egalitatii de

6.4.Realizarea/participarea la sanse, respectarea structurii etnice a populatiei
programe/activititi de prevenire si scolare si a cerintelor educatiei interculturale/
combatere a violentei si pentru diversitate;

comportamentelor  nesinitoase in 2. Asumarea raspunderii pentru formarea unor
mediul scolar, familie si societate. trasaturi socio-morale ale copiilor in noul

context educational;

3. Organizarea si desfagurarea unor activitagi de
prevenire si combatere a violentei si de
prevenire si combatere a comportamentelor
negative.

1. Participarea la instruirile PSI si SSM;

2. Respectarea normelor si a procedurilor
6.5 Respectarea normelor, procedurilor specifice pentru toate tipurile de activitati
de sanitate si securitate a muncii si de desfasurate in institutiei.
PSI si ISU pentru toate tipurile de 3. Implicarea copiilor in activitdti specifice de
activititi desfisurate in cadrul unititii educatie PSI si SSM.
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de invitamant precum si a sarcinilor 4. Organizarea si desfasurarea
suplimentare. activitatilor/campaniilor de prevenire a

comportamentelor ddunatoare sanatatii.

1. Participarea activa la crearea unei culturi a
calitatii la nivelul institutiei, cooperare cu
CEAC pentru asigurarea calitatii, orientare spre
obtinerea de rezultate superioare, raportate la
standarde si spre satisfacerea nevoilor si
asteptarilor beneficiarilor educatiei.

6.6. Implicarea activa in crearea unei
culturi a calitatii la nivelul organizatiei.

7.CONDUITA PROFESIONALA

1. Manifestarea atitudinii de respect pentru toti

7.1. Manifestarea atitudinii_meorale_si partenerii educationali;
civice  (limbaj,  tinuti,  respect, 2. Respectarea RI, ROF si a Codului etic al
comportament). institutiei.

1. Respectarea si promovarea nhormelor de
conduitd si a obligatiilor etice specifice
profesorului pentru rducatia timpurie.

7.2. Respectarea si promovarea
deontologiei profesionale.

*Proces de consultare
Popuneri de Competente si aptitudini pentru profesorul in educatie timpurie*

Conform specialistilor In domeniu care au fost consultanti privind propunerea de politica publica?, un
profesor educatie timpurie, trebuie sd aibd urmatoarele competente, cunostinte, aptitudini si
caracteristici:

v" Cunostinte necesare interactiunii si educatiei copiilor 0-3 ani;

v Competente educationale, comunicare, relationare, capicitatea de a lucra cu copiii de 0-3 ani,
ceea ce necesitd o atentie deosebita;

Aptitudini si competente pedagogice;

Metodologii de interventie si suport in situatii de criza generate de copiii cu CES;
Competente de comunicare, inclusiv pentru relationarea cu parintii;

Competente de socializere;

Cunostinte de psihologia copilului;

Analiza nivelului de dezvoltare al copilului;

AN NI N NN

! Descrierea detaliatd a listei de competente pe care trebuie sa le aiba un profesor in educatie timpurie se
regasesc in Anexa | la prezenta propunere de politica publica.

2 Pe baza rispunsurilor la chestionarele oferite specialistilor in educatie timpurie in cadrul grupului de lucru de
la Bucuresti, 26.09.2019, care a avut loc la Ministerul Educatiei Nationale (detalii in Anexa Il la prezenta
propunere de politicd publica)
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v' Proiectarea, realizarea si evaluarea activitatilor de invatare adecvate fiecarui nivel de varsta,
Consilierea parintilor;

v Competente privind educatia pentru pentru sanatate

v’ Aptitudini verbale, creativitate, motivatie.

v Empatie, rabdare.
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